Uchwata nr O- 14 - lll- 2012
Krajowej Rady Izby Architektow RP
z dnia 20 marca 2012 r.
w sprawie
wprowadzenia wzoru kontraktu menedzerskiego

Na podstawie art. 33 pkt 14 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych
architektéw, inzynieréw budownictwa oraz urbanistow (Dz. U. z 2001r. Nr 5, poz. 42 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuije:

§1

1. Wprowadza sie wzér kontraktu menedzerskiego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
umowy.

2. Jednostki organizacyjne szczebla krajowego i okregowego mogg w zakresie swojej
dziatalnosci zawiera¢ kontrakty menedzerskie.

3. Celem zawarcia kontrakiu menedzerskiego jest powierzenie zarzgdzania czescig
dziatalnosci izby, z wylgczeniem dziatalnosci ustawowej lub statutowej tak, aby
przychody z tej dziatalnosci zwiekszaty przychody izby okregowej lub krajowe;.

4. Tres¢ kontraktu menedzerskiego moze by¢ zmieniona w zaleznosci od sytuacji

prawnej lub faktycznej jednostki organizacyjnej bedacej jego strona.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojciech Gesiak, architekt Waldemar Jasiewicz, architekt
Prezes Krajowej Rady IARP Sekretarz Krajowej Rady IARP



Zalacznik do uchwaly nr O — 14 — I1I — 2012 r. z dnia 20 marca 2012 1.

Kontrakt Menedzerski

W dniu e LOKU oo pomiedzy:

....................................... , dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o samorzadach
zawodowych architektéw, inzynieréw budownictwa oraz urbanistéw (Dz. U. Nt 5, poz. 42, ze zm.) w tym
art. 21 ust. 3 w zw. art. 19 ust 1 pkt 1 / art. 32 ust 4 w zw. art. 33 pkt 14 oraz statutu Izby Architektdéw
Rzeczpospolitej Polskiej, przyjetego uchwala nr 2 1 Krajowego Zjazdu Izby Architektéw w sprawie
Statutu Izby Architektéw w dniu 19 stycznia 2002r. ze zmianami, reprezentowana przez Rade

.................... Izby Architektéw RP, w imieniu ktérej dziataja:

zwanym dalej “Menedzerem”,

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

L. Celem niniejszej umowy jest takie okreslenie wzajemnych praw i obowiazkéw, a takze intereséw stron
zmietzajacych do wprowadzenia mozliwie najbardziej efektywnego systemu organizacji Izby, w tym
rozwiazan oraz skutecznego doprowadzenia do zwigkszenia przychodéw Izby z tytulu uméw, z ktérych
$wiadczenia pieni¢zne moga zostaé wykorzystane na cele statutowe Izby.

2. Menedzer o$wiadcza, iz dysponuje wiedza, doswiadczeniem, kwalifikacjami, specjalizacja niezbednymi
do nalezytego wykonywania czynno$ci wynikajacych z niniejszej umowy i nie istnieja zadne przeszkody
prawne i faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie tego obowigzku.

3. Jednoczesnie Menedzer oé$wiadcza, iz czynnosci wykonywane w ramach niniejszej umowy sa
czynno$ciami wykraczajacymi poza zakres obowigzkéw do ktérych wykonywania Menedzer jest
zobowigzany z tytulu pelnienia jakichkolwiek funkcji w strukturze organizacyjnej Izby na mocy przepiséw
powszechnie obowiazujacych, przepiséw wewnetrznych Izby lub innych stosunkéw prawnych.

4. Izba o$wiadcza, iz w ramach przepisow zobowiazuje si¢ wspétdziataé z Menedzerem, umozliwiajac



realizacje zadan wynikajacych z niniejszej umowy.

5. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz zobowiazuja sie do zachowania w tajemnicy wszystkich warunkéw,
przedmiotu, tresci, sposobu wykonywania i skutkéw niniejszej umowy, a w szczegdlnosci zasad i
warunkéw wynagradzania Menedzera. Ujawnienie tresci mniejszej umowy osobom trzecim jest mozliwe
tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci strony pisemnie uznaja to za konieczne,
jednakze tylko w niezbednym zakresie.

PRZEDMIOT UMOWY

§2

Izba powierza Menedzerowi wykonywanie czynnosci organizacyjnych i operacyjnych, w zakresie
reprezentacji Izby wobec podmiotéw, ktorych zakres czynno$ci gospodarczych moze wzbogaci¢ warsztat

architekta w ramach wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami etyki zawodu architekta

MIE]JSCE WYKONYWANIA UMOWY

§3

1. Menedzer moze wykonywaé obowiazki wynikajace z niniejszej umowy w siedzibie Izby, w miejscu
swojego zamieszkania lub pobytu, a takze w kazdym innym miejscu.

2. Menedzerowi przystuguje prawo do zaniechania wykonywania obowiazkéw w okresie 26 dni roboczych
w ciagu roku kalendarzowego, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w terminach uzgodnionych z
1zba.

OBOWIAZKI MENEDZERA

§4

1. Menedzer zobowigzany jest starannie i sumiennie wykonywac obowiazki wynikajace z niniejszej umowy.
2. Menedzer jest obowiazany wspotdziataé z cztonkami wladz Izby, zmierzajac do zachowania
harmonijnej wspolpracy i osiagniecia konsensusu w zgodzie z interesami Izby.

3. Menedzer odpowiada w szczegdlnosSci za reprezentowanie Izby, na zasadach okre$lonych w
pelnomocnictwie w zakresie pozyskiwania ofert i prowadzenia negocjacji z podmiotami trzecimi;

4. Menedzer nie moze wykonywac zajeé, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowiazkami albo
moglyby wywolaé podejrzenia o stronniczo$é, interesownosé, tendencyjnosé, brak obiektywizmu, a takze
o dyspozycyjnosé wobec os6b trzecich lub instytucii zewnetrznych.

5. Menedzer nie moze wykotzystywaé swego stanowiska lub informacji uzyskanych podczas i w zwiazku z
wykonywaniem niniejszej umowy dla osiagania wlasnych korzysci materialnych i niematerialnych.

6. W wypadku konfliktu intereséw pomiedzy Izba a innymi podmiotami Menedzer ma obowigzek wybraé
rozwiazanie korzystne dla Izby.

OCENA EFEKTYWNOSCI CZYNNOSCI MENEDZERA

§5

1. Rada Izby dokona pélrocznych i rocznych ocen efektywnosci czynnosci dziatan
Menedzera.

2. Przy dokonywaniu oceny efektywnosci Rada kierowal si¢ bedzie w szczegdlnosci nastepujacymi
krytetiami osiagniecie przez Izbe zalozonych przychodéw z tytulu zawartych uméw z podmiotami

trzecimi.

CZAS TRWANIA UMOWY



Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas nieoznaczony 1 obowigzuje, poczawszy od dnia
2. Menedzer przystapi do wykonywania swoich obowiazkéw w terminie 2 dni roboczych od dnia

podpisania niniejszej umowy.

WYNAGRODZENIE

§7

1.Z tytulu wykonywania obowiazkéw Menedzerowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 30%
rocznych przychodéw Izby wynikajacych z uméw zawartych przy udziale Menedzera, pomniejszonych o
koszty uzyskania przychodu jezeli koszty te poniosta Izba.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie ptatne w 12 miesiecznych czgsciach, ptatnych do 27
kazdego miesiaca na podstawie prawidtowo wystawionego i dostarczonego do siedziby Izby rachunku.
Miesigczng kwote wynagrodzenia Izba okresli na 7 dni przed dniem ptatnosci.

3. W przypadku zawarcia przez Izb¢ nowej umowy, z ktorej przychéd bedzie powigkszal wynagrodzenie
Menedzera, jego wynagrodzenie miesieczne ulegnie proporcjonalnemu powigkszeniu poczawszy od
miesigca w ktérym Izba zawarla dana umowe.

4. Menedzerowi przystuguje wyrdwnanie z tytutlu wynagrodzenia poczawszy od .............ccoooeiiiin.n
do dnia zawarcia niniejszej umowy. Wysoko$¢ wyréwnania wynagrodzenia zostanie obliczona zgodnie z
ust 112

5. Menedzerowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, jesli nie wykonywat swoich obowigzkéw, choé
mégt je wykonywac.

6. Niemozno$¢ wykonywania umowy spowodowana niezdolnoscia do pracy z powodu choroby,
udokumentowana zwolnieniem lekarskim, inng przemijajaca usprawiedliwiong nieobecnoscia, trwajaca nie
dltuzej niz 30 dni w roku kalendarzowym pozostaje bez wplywu na prawo Menedzera do wynagrodzenia.
TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

§8

W trakcie trwania niniejszej umowy, a takze po jej tozwiazaniu przez oktes jednego roku Menedzer
zobowigzuje si¢ zachowal w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywad, nie ujawniaé ani nie
wykorzystywa¢ bez pisemnej zgody Izby informacji programowych, organizacyjnych, ksiegowych,
finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych, pracowniczych dotyczacych Izby lub podmiotéw
z nig wspolpracujacych, ktore uzyska przy wykonywaniu niniejszej umowy, chyba Ze stan tajemnicy wobec
tych informacji ustal i sa one znane publicznie lub ich ujawnienia zazada uprawniony organ w
przewidzianej prawem formie i treSci. Z obowiazkéw zachowania tajemnicy wylacza si¢ informacje,
ktétych podanie do publicznej wiadomosci zostato przez Izbe uznane za celowe i zgodne z jej interesem.
ZAKAZ KONKURENC]JI

§9

W czasie trwania niniejszej umowy, Menedzer ma prawo w pelnym zakresie podejmowad, prowadzié
dodatkows dzialalno$é¢ zarobkowa o niekonkurencyjnym charakterze oraz uczestniczy¢ w niej w
jakiejkolwiek formie.

ROZWIAZANIE UMOWY

§ 10



1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ niniejsza umowe za 3-miesi¢cznym wypowiedzeniem.
2. Oktes wypowiedzenia uplywa ostatniego dnia miesiaca.
§11

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wywiera skutki, o ile zostato ztozone na pismie.

§12

Wszelkie spory wynikajace z realizacji tej umowy strony zobowiazuja si¢ rozstrzygaé w drodze
polubownej, w przypadku braku mozliwosci polubownego zatatwienia sporu sadem wiasciwym bedzie sad
wlasciwy dla siedziby Izby.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

LICZBA EGZEMPLARZY
§ 14

Niniejsza umowe spotrzadzono, w dwéch egzemplarzach, po jednym dla stron.

Izba Menedzer



