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WPROWADZENIE

Podkomisja Szkolert Zawodowych Architektdw dziatajaca przy Krajowej Radzie Izby Architektow ma na
celu przygotowanie do systemu ksztatcenia ustawicznego w zawodzie Architekta. Gtéwnym celem
pracy Komisji jest state podnoszenie kompetencji zawodowych.

Bioragc pod uwage fakt, iz IARP jest jednym z najmtodszych w Polsce samorzgdéw zawodowych —
Dziatania swoje Komisja oparta na analizie doswiadczen innych Samorzadéw. W 2019 roku Komisja
przystgpita do sporzadzenia Raportu w sprawie Ksztatcenia Ustawicznego w Zawodach Zaufania
Publicznego w Polsce - zainteresowanie swoje koncentrujgc gtéwnie na dokumentowaniu obowigzku
ksztatcenia.

Raport sktada sie z czastkowych analiz wybranych zawodoéw, opracowanych przez cztonkéw
podkomisji. Celem tych opracowan jest stworzenie kryteriow, ktdre majg za zadanie poréwnanie
metod i oczekiwanych celdw systemdéw doskonalenia zawodowego w tych zawodach.

Celem analizy byto tez wskazanie zawoddéw realizujgcych aktualnie system ksztatcenia ustawicznego.
Analizg objeto szczegdty tego systemu, a takze standardy kwalifikacji zawodowych.

Ksztatcenie ustawiczne z Zawodach Zaufania Publicznego wdrazane jest przede wszystkim jako
realizacja wytycznych zawartych w rozporzadzeniach nadzorujgcych je ministerstw oraz prawo
wewnetrzne w poszczegdlnych samorzadach zawodowych. Polega ono na:

- opracowaniu i zaopiniowaniu programu rozwoju zawodowego
- strategii rozwoju w ramach programu

- systemu oceny postepu podnoszenia kompetencji

- sankcji za nierealizowanie programu

Z punktu widzenia zawodu Architekta bardzo istotnym jest sposéb podnoszenia wiasnych
kompetencji realizowany aktualnie poprzez:

- rozwdj organizowany poprzez lzbe Architektdéw RP: udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach

- rozwdj organizowany przez instytucje poza izbowe: udziat w kursach, szkoleniach, konferencjach
studiach podyplomowych i doktoranckich, pracy zawodowej.
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VET

Analizujgc wyzwanie Izby Architektéw jakim jest stworzenie systemu ksztatcenia ustawicznego nalezy
wzig¢ pod uwage wytyczne Unii Europejskiej, ktora rozwdéj zawodowy traktuje jako podstawe
gospodarki oraz konkurencyjnosci naszego obszaru gospodarczego.

Polityka UE w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego stoi na stanowisku, ze , Ksztatcenie i
szkolenie zawodowe jest kluczowym elementem systemdw uczenia sie przez cate zycie, ktodry
umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji wymaganych w okreslonych zawodach i
na rynku pracy”.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. vocational education and training — VET) odpowiada na
potrzeby gospodarki — w jego ramach osoby uczgce sie mogg zdobywaé umiejetnosci, ktére majg
znaczenie dla rozwoju osobistego i aktywnosci obywatelskiej. VET jest takze zasadniczym elementem
skutecznej polityki zatrudnienia i polityki spotecznej. Moze zwieksza¢ wydajnos¢ i konkurencyjnosc
przedsiebiorstw, a takze sprzyja¢ badaniom naukowym i innowacjom.

Systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (tzw. systemy VET) w Europie opierajg sie na dobrze
rozwinietej sieci organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zarzgdzanie sieciami VET odbywa
sie z udziatem partnerdw spotecznych, takich jak pracodawcy i zwigzki zawodowe, i w rdéznych
organach, np. izbach, komitetach i radach.

Systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego realizowane sg w dwdch grupach obejmujacych dwa
poziomy:

I-VET

Podstawowe ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. initial vocational education and training (I-VET)
jest zazwyczaj prowadzone na poziomie $rednim Il stopnia, przed rozpoczeciem przez ucznia pracy
zawodowej. Odbywa sie ono albo w szkole (gtéwnie na zajeciach w klasie) albo w Srodowisku pracy,
np. w osrodkach szkoleniowych lub przedsiebiorstwach. Rozni sie ono w poszczegdlnych krajach, w
zaleznosci od systemodw ksztatcenia i szkolenia, a takze struktur gospodarczych.

C-VET

Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. continuing vocational education and training (C-
VET) odbywa sie po zakonczeniu okresu podstawowego ksztatcenia i szkolenia lub po rozpoczeciu
pracy zawodowej. Jego celem jest podniesienie poziomu wiedzy, zdobycie nowych umiejetnosci,
przekwalifikowanie badz rozwdj osobisty i zawodowy.

Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe gtdwnie odbywajg sie w sSrodowisku zawodowym, tj. w
miejscu pracy lub (co jest przedmiotem dalszej analizy) w Srodowisku samorzgdu zawodowego.

Zrédto: https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-
training-vet_pl
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OGOLNE WYTYCZNE ANLIZY

STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO (SODZ)

PODSTAWA PRAWNA (ROPORZADZENIE) SODZ

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZOWANIE | KONTROLOWANIE SODZ
OBOWIAZKOWY PROGRAM DO REALIZACJI W RAMACH SODZ

FORMY REALIZOWANIA SODZ

PUNKTOWY SYSTEM OCENY REALIZACII SODZ

LICZBA OBOWIAZKOWYCH PUNKTOW DO ZEBRANIA W RAMACH SODZ

OKRES ROZLICZENIOWY DLA ZBIERANIA PUNKTOW W RAMACH SODZ

SANKCIJE ZA BRAK ZREALIZOWANIA ODS / NAGRODY ZA ZR§EALIZOWANIE SODZ
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5 szczegoty w dalszej czesci opracowania
6 X X X X X X
7 200 2/6 32 100S | 40 20/S
8 aL 1L 2L 5L 3L 5
9 X-N X+ ? X+ X+
S — samorzad M — minister
J — jednostka zewnetrza W — wiasny program
L—lata S — sprawdzian
+ — sankcje realizowane - - sankcje nierealizowane
? — brak zakoriczenia 1. okresu rozliczeniowego | N —nagroda za zrealizowanie

ARCHITEKT* — tabela pordwnawcza
S — wymagania wynikajgce ze Statutu IA RP §26, KEZA Zasada 1, Reguta 1.2, 3.6
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ZAWOD LEKARZA | LEKARZA DENTYSTY

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO (S0DZ)

W zawodzie Lekarza i Lekarza Dentysty istnieje staly obowigzek doskonalenia zawodowego,
realizowany na podstawie przepiséw prawa oraz przepisow wewnetrznych Naczelnej Izby Lekarskie;j.
Lekarze i Lekarze Dentysci zobligowani s3 do egzekwowania prawa jak i obowigzku doskonalenia
zawodowego, w réznych formach ksztatcenia podyplomowego. Dopetnienie ww. obowigzku
realizowane jest poprzez uzyskiwanie punktéw edukacyjnych w okresach rozliczeniowych.

2. PODSTAWA PRAWNA SODz

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie sposobow dopetnienia
obowigzku doskonalenia zawodowego lekarzy i lekarzy dentystéw [tj. - Dz. U. z 2017 r. poz. 1923].

Komisja Ksztatcenia Medycznego ORL, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, obliguje lekarzy i lekarzy dentystow do egzekwowania prawa jak i obowigzku
doskonalenia zawodowego, w réznych formach ksztatcenia podyplomowego.

USTAWA z dnia 13 wrzesnia 2018 r. o Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego.
3. PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZOWANIE i KONTROLOWANIE SODZ

Naczelna Izba Lekarska.

Okregowe Izby Lekarskie.

Oddziaty Polskiego Towarzystwa Medycyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego.

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego — powotanie ustawowe.

Okregowa Rada Lekarska stwierdza zawieszenie bgdZ ograniczenie w prawie wykonywania zawodu z
przyczyny - lekarz posiada niedostateczne przygotowanie zawodowe do czasu odbycia przeszkolenia.

Program Ciggtego Doskonalenia Lekarzy w Chorobach Wewnetrznych.
4. OBOWIAZKOWY PROGRAM DO REALIZACJI W RAMACH SODz

Wtasny program doskonalenia zawodowego.

Program przyjety przez towarzystwo naukowe lub kolegium specjalistéw i zaakceptowanego przez NRL
5. FORMY REALIZOWANIA SODZ

1) realizowanie programu specjalizacji lub umiejetnosci
- liczba punktéw: 50 pkt na 1 rok;

2) udziat w kursie medycznym
a) nieobjetym programem odbywanej specjalizacji lub nabywanej umiejetnosci lub

b) realizowanym za posrednictwem srodkéw przekazu telewizyjnego i sieci internetowe;j z
ograniczonym dostepem, ktéry uzyskat akceptacje Naczelnej Rady Lekarskiej

- Liczba punktéw: 1 pkt za 1 godz.
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3) udziat w krajowym lub zagranicznym kongresie, zjezdzie, konferencji lub sympozjum

naukowym

- Liczba punktéw: 1 pkt za 1 godz.

3) odbycie praktyki klinicznej w krajowym lub zagranicznym osrodku specjalistycznym
- Liczba punktéw: 5 pkt za 1 dzien

4) udziat w posiedzeniu oddziatu stowarzyszenia dziatajgcego jako "kolegium specjalistow" albo
"lekarskie towarzystwo naukowe" lub udziat w posiedzeniu sekcji albo kota tego stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowego

- Liczba punktéw: 3 pkt za posiedzenie

5) udziat w szkoleniu wewnetrznym organizowanym przez podmiot leczniczy, w ktérym lekarz
udziela swiadczen zdrowotnych, lub przez grupe lekarzy
— Liczba punktéw: 1 pkt za godz. szkolenia, max 6 pkt za 1 szkolenie

6) wyktad lub doniesienie w formie ustnej lub plakatowe]j na kongresie, zjezdzie, konferencji lub
sympozjum naukowym
- liczba punktéw: 15 pkt

7) udziat w programie edukacyjnym krajowym lub zagranicznym, ktory uzyskat akceptacje
Naczelnej Rady Lekarskiej, udostepnianym za posrednictwem srodkow przekazu telewizyjnego, sieci
internetowej i innych mediéw, umozliwiajgcych wiarygodne sprawdzenie uzyskanej przez uczestnika
wiedzy lub umiejetnosci i potwierdzenie jego tozsamosci

- liczba punktéw: 1 pkt za 1 godz.

8) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego (...)
— liczba punktow: 200 pkt Sposéb weryfikacji: dyplom

9) napisanie i opublikowanie fachowej ksigzki medycznej, rozdziatu w ksigzce lub edukacyjnego
programu multimedialnego
- liczba punktéw: 100 pkt, wznowienie — 50 pkt

10) napisanie i opublikowanie ksigzki o charakterze medycznym, rozdziatu w ksigzce lub
edukacyjnego programu multimedialnego - liczba punktéw: 50 pkt, wznowienie — 25 pkt Sposéb
weryfikacji: notka bibliograficzna;

11) przettumaczenie i opublikowanie fachowej ksigzki medycznej, rozdziatu w ksigzce lub
edukacyjnego programu multimedialnego
- liczba punktéw: 30 pkt, wznowienie — 15 pkt

12) autorstwo lub wspétautorstwo artykutu opublikowanego w fachowym czasopismie
medycznym wymienionym w czesci A lub B wykazu czasopism naukowych, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620, z pdzn. zm.)

- liczba punktow: dwukrotnos¢ liczby pkt wskazanych w czesci A i B wykazu ministra wtasciwego do
spraw nauki, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki Sposéb weryfikacji: notka bibliograficzna
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13) napisanie i opublikowanie artykutu w innym recenzowanym, fachowym czasopismie

medycznym

- liczba punktéw: 20 pkt

14) przettumaczenie i opublikowanie artykutu w fachowym czasopismie medycznym
- liczba punktéw: 10 pkt

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu podyplomowego
- liczba punktéw: 30 pkt — za rok sprawowania funkcji opiekuna

16) kierowanie specjalizacjg lub nabywaniem umiejetnosci przez lekarzy lub lekarzy dentystow -
liczba punktéw: 15 pkt — za 1 lekarza za 1 rok

17) indywidualna prenumerata fachowego czasopisma medycznego wymienionego w czesci A lub
B wykazu czasopism naukowych, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki

- liczba punktow: 5 pkt za tytut — max 10 pkt w okresie rozliczeniowym

18) przynaleznosé do kolegium specjalistow lub towarzystwa naukowego
- liczba punktow: 5 pkt za przynalezno$¢ do jednego kolegium specjalistow lub towarzystwa
naukowego — max 20 pkt w okresie rozliczeniowym

- sposob weryfikacji: zaswiadczenie lub dyplom, wydane przez organizatora; potwierdzenie przez
organizatora w dokumencie ewidencji, analiza programu, nota bibliograficzna

6. PUNKTOWY SYSTEM OCENY REALIZACJI SODZ

Lekarze i lekarze dentysci (cztonkowie izb lekarskich) powinni prowadzi¢ samodzielnie ewidencje
doskonalenia zawodowego w scisle okreslonej formie.

W celu uzyskania potwierdzenia dopetnienia obowigzku doskonalenia lekarz i lekarz dentysta powinien
ztozy¢ w odpowiedniej Okregowej Izbie Lekarskiej, lub witasciwej Delegaturze OIL dokumenty,
poswiadczajace zdobyte przez niego punkty edukacyjne wraz z indeksem doskonalenia zawodowego,
w ktérym lekarz dokumentuje przebieg ksztatcenia ustawicznego.

7. LICZBA OBOWIAZKOWYCH PUNKTOW DO ZEBRANIA W RAMACH SODZ

Lekarz dopetnia obowigzku doskonalenia zawodowego, jezeli w okresie rozliczeniowym uzyskuje co
najmniej 200 punktow edukacyjnych

8. OKRES ROZLICZENIOWY DLA ZBIERANIA PUNKTOW W RAMACH SODZ
Nastepujace po sobie okresy rozliczeniowe obejmujgce 48 miesiecy (4 lata).
9. SANKCJE ZA BRAK ZREALIZOWANIA ODS / NAGRODY ZA ZREALIZOWANIE SODS

W praktyce nie ma sankcji za brak realizowania SODS przez Lekarza i Lekarza Dentyste w wymienionym
okresie rozliczeniowym. ORL w Warszawie wprowadzita w 2017 i 2018 roku nagradzanie poprawnych
rozliczen dopetnienia obowigzku doskonalenia zawodowego corocznym losowaniem 5 nagréd
,rzeczowych” w formie zwrotu indywidualnych kosztdw uczestnictwa w szkoleniu (o wartosci do 3000
zt), w ktérym nagrodzony bedzie uczestniczyt w terminie do 18 miesiecy od dnia wylosowania nagrody
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Préoby sktonienia rzeszy oséb wykonujgcych zawéd Lekarza lub zawdd Lekarza Dentysty do
prowadzenia ewidencji udziatu w réznych formach doksztatcania nie doczekaty sie czytelnych efektéw.
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RZECZOZNAWCA MAJATKOWY

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SODZ

W zawodzie Rzeczoznawcy Majatkowego istnieje staty obowigzek doskonalenia zawodowego,
realizowany na podstawie przepiséw prawa oraz przepisOw wewnetrznych. Rzeczoznawcy Majatkowi
zobligowani sg do dokumentowania wypetniania tego obowigzku w formie punktowe;j

2. PODSTAWA PRAWNA SODzZ

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami [tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 65, 284, 471,
782].

Statut Polskiej Federacji Stowarzyszen Rzeczoznawcéw Majgtkowych.

Rozporzadzenie Ministra Inwestycji | Rozwoju z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie statego
doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez rzeczoznawcédw majgtkowych Dz.U.2018.0.811

3. PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZOWANIE i KONTROLOWANIE SODZ
Polska Izba Rzeczoznawstwa Majgtkowego.
4. OBOWIAZKOWY PROGRAM DO REALIZACJI W RAMACH SODz

Nie ma ustalonych dotychczas norm i zasad dokumentowania statego doskonalenia kwalifikacji
zawodowych, o ktérych mowa w przepisach art. 175 ust 2 ww. ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami. Przynalezno$¢ osoby wykonujacej zawdd rzeczoznawcy majgtkowego
do organizacji zrzeszajacych rzeczoznawcodw majatkowych nie jest obowigzkowa.

Statut Polskiej Federacji Stowarzyszen Rzeczoznawcéw Majgtkowych w § 10 wymienia wsréd swoich
celédw w pkt. 5 doskonalenie systemu ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
rzeczoznawcoéw majgtkowych, a w § 11 okresla sposdb realizacji tego celu w pkt. 1 - organizowanie
miedzy stowarzyszeniowych form wspdtpracy o zasiegu krajowym, w tym konferencji, zjazdéw,
kurséw, seminariéw, wystaw, szkolen itp., oraz w pkt. 4 - propagowanie i prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. FORMY REALIZOWANIA SODZ

1) ukonczenie organizowanych przez organizacje zawodowe rzeczoznawcéw majgtkowych, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 15 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, warsztatéw,
w trakcie ktorych co najmniej 80% czasu ksztatcenia stanowia zajecia praktyczne wykonywane pod
nadzorem rzeczoznawcy majgtkowego posiadajgcego doswiadczenie w zakresie tematyki, ktorej
dotyczy warsztat, oraz

2) ukonczenie studidw wyzszych, studidw trzeciego stopnia, studiéw podyplomowych, szkolen lub
kurséw lub

3) udziat w konferencjach lub sympozjach naukowych, lub

4) wtasne lub wspétautorskie publikacje ksigzkowe, lub
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5) wtasne lub wspétautorskie artykuty w czasopismach, o ktérych mowa w art. 7 katalog pojec
ustawowych ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. poz. 24, z pdzn.
zm.)

— z zakresu zagadnien, o ktérych mowa w art. 174 kompetencje rzeczoznawcy majgtkowego ust. 3 i
3a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

6. PUNKTOWY SYSTEM OCENY REALIZACJI SODZ

Obowigzek doskonalenia kwalifikacji zawodowych uznaje sie za spetniony, jezeli w okresie
rozliczeniowym rzeczoznawca majgtkowy zdobyt odpowiednig liczbe punktow.

7. LICZBA OBOWIAZKOWYCH PUNKTOW DO ZEBRANIA W RAMACH SODZ

Rzeczoznawca dopetnia obowigzku doskonalenia zawodowego, jezeli w okresie rozliczeniowym
uzyskuje co najmniej 2 punkty okreslonych zgodnie z tabelg, o ktérej mowa w ust. 2, w tym ukorczyt
warsztaty, o ktdrych mowa w § 2 pkt 1, w wymiarze stanowigcym réwnowarto$¢ co najmniej 6
punktéw okreslonych zgodnie z tabelg, o ktdrej mowa w ust. 2.

8. OKRES ROZLICZENIOWY DLA ZBIERANIA PUNKTOW W RAMACH SODZ

Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.
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URBANISTA

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SODZ

Nie ma ustalonych dotychczas norm i zasad doskonalenia kwalifikacji zawodowych, przez osoby
uprawnione do sporzgdzania ww. projektéw (urbanistycznych). Przynaleznosé tych osdb do organizacji
zrzeszajacych nie jest obowigzkowa. W roku 2014 zostata rozwigzana Polska Izba Urbanistéw.

2. PODSTAWA PRAWNA SODzZ

Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym [tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 293, 471. 782, 1086]
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DORADCA PODATKOWY

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SODZ

W zawodzie Doradcy Podatkowego istnieje staty obowigzek doskonalenia zawodowego, realizowany
na podstawie przepisdw prawa oraz przepiséw wewnetrznych. Doradcy Podatkowi zobligowani sg do
egzekwowania prawa jak i obowigzku doskonalenia zawodowego, w réznych formach ksztatcenia
podyplomowego. Dopetnienie ww. obowigzku realizowane jest poprzez uzyskiwanie punktow
edukacyjnych w okresach rozliczeniowych.

2. PODSTAWA PRAWNA SODZ
Ustawg z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 130).

Zasady Etyki Doradcéw Podatkowych pochodzi z 22 maja 2018 r. -reguluje zasady etyki w punktowym
systemie oceny.

3. PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZOWANIE | KONTROLOWANIE SODzZ
Regionalne Oddziaty Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.
4. OBOWIAZKOWY PROGRAM DO REALIZACJI W RAMACH SODz

Regionalne Oddziaty Krajowej lzby, w celu zapewnienia doradcom podatkowym mozliwosci
wypetnienia obowigzku statego podnoszenia kwalifikacji, zobowigzane sg do organizowania w roku
kalendarzowym, okreslonych przez zasady etyki dopuszczalnych form podnoszenia kwalifikacji w ilosci
rownowaznej dwuletniemu minimum podnoszenia kwalifikacji, na okreslanych przez siebie warunkach
finansowych.

5. FORMY REALIZOWANIA SODzZ
1) tradycyjne formy podnoszenia kwalifikacji
2) publikacja artykutu lub innej podobnej formy
3) publikacja ksigzkowa lub innej podobnej formy
4) funkcjonuja zapisy zwalniajgce z obowigzku uzyskania punktéw dla pracownikéw naukowych
wyzszych uczelni na okreslonych warunkach
5) Doradca Podatkowy moze tenze obowigzek realizowaé w sposéb czynny (wygtaszanie
referatu) lub bierny.
6) Samoksztatcenie nie pozwala na przyznanie doradcy punktéw

6. PUNKTOWY SYSTEM OCENY REALIZACJI SODZ

Doradcy Podatkowi zobowigzani sg do uzyskiwania potwierdzen uczestniczenia w dopuszczalnych
formach ksztatcenia (zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy ukonczenia, faktury itp. zawierajgce
okreslenie formy ksztatcenia oraz ilosci godzin). Doradca podatkowy uczestniczagcy w formach
ksztatcenia organizowanych przez inne podmioty niz organy lub jednostki organizacyjne Krajowej Izby
Doradcow Podatkowych, zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz do 31 marca roku nastepnego,
dokonac¢ wpisu w centralnej ewidencji.

7. LICZBA OBOWIAZKOWYCH PUNKTOW DO ZEBRANIA W RAMACH SODZ

Doradca Podatkowy, wykonujgc obowigzek statego podnoszenia kwalifikacji, zobowigzany jest do
uzyskania minimum 32 punktdw.
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8. OKRES ROZLICZENIOWY DLA ZBIERANIA PUNKTOW W RAMACH SODZ
Nastepujace po sobie okresy rozliczeniowe obejmujgce 24 miesiecy (2 lata).
W jednym roku doradca obowigzany jest uzyska¢ minimum 25% dwuletniego limitu.

9. SANKCIE ZA BRAK ZREALIZOWANIA SODS / NAGRODY ZA ZREALIZOWANIE SODS

Katalog kar przewidzianych w ustawie o doradztwie podatkowym obejmuje: upomnienie, nagane,
zawieszenie prawa wykonywania zawodu (na okres od 6 miesiecy do 3 lat) oraz kare pozbawienia
prawa wykonywania zawodu. Kazda z tych kar moze zosta¢ zasadzona wzgledem doradcy
podatkowego za delikt dyscyplinarny.

W latach 2014 — 2017 niewywigzanie sie z obowigzku statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw skutkowato w gtéwnej mierze upomnieniem i nagang (okoto
430 przypadkow), oraz karg bezposrednio ingerujagcg w wykonywanie zawodu jak pozbawienie prawa,
zawieszenie uprawnien (okoto 45 przypadkow)

Rokrocznie do Sadu Dyscyplinarnego wptywa kilkaset spraw dotyczacych niewypetniania przez
doradcéw podatkowych obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Liczba ta oprdcz tego, ze
jest bardzo duza, to praktycznie sie nie zmienia.
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PSYCHOLOG

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SODZ

W zawodzie Psychologa istnieje staty obowigzek doskonalenia zawodowego, realizowany na podstawie
przepisOw prawa oraz przepisow wewnetrznych.

2. PODSTAWA PRAWNA SODZ
Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologoéw.

Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, przyjetego decyzja Walnego
Zgromadzenia Delegatéw PTP w grudniu 2018 roku.

3. PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZOWANIE | KONTROLOWANIE SODZ

Krajowa Rada Psychologdw w porozumieniu z Komisjg Ekspertow okresla standardy ksztatcenia
podyplomowego oraz organizuje doskonalenie zawodowe psychologa.

Minister wiasciwy do spraw edukacji wydaje zezwolenia na prowadzenie ksztatcenia podyplomowego
dla podmiotow okreslonych w ust. 2 pkt 2, uwzgledniajgc standardy okreslone w ust. 3.

Jednostki organizacyjne upowaznione do tego na mocy odrebnych przepiséw
Inne jednostki organizacyjne i osoby fizyczne po uzyskaniu zezwolenia
Samorzad zawodowy psychologow.

Regionalnych Izb Psychologdéw w Polsce nie powotano, co formalnie uniemozliwia wykonywanie tego
zawodu.

4. OBOWIAZKOWY PROGRAM DO REALIZACJI W RAMACH SODz

Program Specjalizacji w Psychologii Klinicznej — Centrum Medyczne Doskonalenia Zawodowego.
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NOTARIUSZ

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SODZ

Ze wzgledu na brak specjalizacji podczas trwania studidw, decyzje o dalszej Sciezce zawodowej,
mozna podjgé juz po uzyskaniu tytutu magistra. Chcac zostac notariuszem nalezy zdaé egzamin na
aplikacje notarialng, po jej odbyciu zda¢ egzamin zawodowy, a nastepnie odby¢ obowigzkowg
asesure

Notariusze nie majg obowigzku doskonalenia zawodowego po zdaniu egzaminu notarialnego
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DIAGNOSTA LABORATORYIJNY | FARMACEUTA

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SODZ

W zawodzie Diagnosty Laboratoryjnego i Farmaceuty istnieje staty obowigzek doskonalenia
zawodowego, realizowany na podstawie przepisdw prawa oraz przepisow wewnetrznych. Diagnosci
Laboratoryjni i Farmaceuci zobligowani sg do egzekwowania prawa jak i obowigzku doskonalenia
zawodowego, w réznych formach ksztatcenia podyplomowego. Dopetnienie ww. obowigzku
realizowane jest poprzez uzyskiwanie punktdw edukacyjnych w okresach rozliczeniowych

2. PODSTAWA PRAWNA SODzZ

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 24 lipca 2017 w sprawie ciggtego szkolenia diagnostow
laboratoryjnych.

Rozporzadzenie z dn. 20 lutego 2018 w sprawie ciggtych szkolen farmaceutéw zatrudnionych w
aptekach lub hurtowniach farmaceutycznych.

3. PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZOWANIE | KONTROLOWANIE SODZ

Centrum  Medyczne  Ksztatcenia  Podyplomowego (CMKP) — powotanie  ustawowe.
Akredytacja CMKP dla jednostek szkolgcych. CMKP okresla standardy ciggtego szkolenia.

Minister witasciwy do spraw zdrowia kontroluje spetnianie obowigzku SODZ za posrednictwem
dyrektora CMKP, ktéry w tym celu powotuje zespét kontrolny.

4, OBOWIAZKOWY PROGRAM DO REALIZACJI W RAMACH SODz
Zespot ekspertdw ds. programoéw szkolenia ciggtego farmaceutéw powotany przez Dyrektora CMKP:

Program kurséw w ramach szkolenia ciggtego farmaceutéw zatrudnionych w aptekach i hurtowniach
farmaceutycznych 2016-2017.

5. FORMY REALIZOWANIA SODZ

1) udziat w kursie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
- 1 punkt edukacyjny za kazdg godzine trwania kursu, nie wiecej jednak niz 25 punktow za caty kurs;

2) udziat w kursie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
- 1 punkt edukacyjny za kazdg godzine trwania kursu, odpowiadajacy pieciu pytaniom w
obowigzkowych zadaniach testowych, nie wiecej jednak niz 25 punktéw edukacyjnych za caty kurs;

3) udziat w kursie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3
- 1 punkt edukacyjny za kazdg godzine trwania kursu, nie wiecej jednak niz 25 punktow za caty kurs;

4) uzyskanie tytutu specjalisty
- 50 punktéw edukacyjnych;

5) przygotowanie i wygtoszenie referatu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a, oraz przygotowanie i
przeprowadzenie ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 lit. b
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- 5 punktéw edukacyjnych, z zastrzezeniem, ze punkty zalicza sie jeden raz, niezaleznie od liczby
posiedzen, na ktérych byt wygtaszany referat;

6) udziat w posiedzeniu naukowo-szkoleniowym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5 lit. c
- 2 punkty edukacyjne za kazdy dzien, niezaleznie od liczby referatéw i wyktadéw uwzglednionych w
programie posiedzenia, nie wiecej jednak niz 10 punktow edukacyjnych;

7) przygotowanie i wygtoszenie referatu, wyktadu lub przeprowadzenie ¢wiczen na kongresie,
zjezdzie, konferencji lub sympozjum naukowym

- 10 punktéw edukacyjnych oraz 2 punkty edukacyjne za kazdy dzien udziatu w kongresie,
sympozjum, zjezdzie lub konferencji, nie wiecej jednak niz 10 punktéw edukacyjnych;

8) kazdy dzien udziatu w kongresie, zjezdzie, konferencji lub sympozjum
naukowym - 2 punkty edukacyjne, nie wiecej jednak niz 10 punktow
edukacyjnych;

9) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego
- 75 punktéw edukacyjnych;

10) uzyskanie tytutu profesora z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
- 100 punktéw edukacyjnych;

11) opublikowanie jako autor lub wspdtautor:

a) ksigzki naukowej - 50 punktow edukacyjnych,

b) ksigzki popularnonaukowej - 20 punktéw edukacyjnych,

c) artykutu naukowego oryginalnego - 15 punktéw edukacyjnych,

d) artykutu o charakterze poglagdowym lub rozdziatu w ksigzce - 10 punktow edukacyjnych,

e) artykutu popularnonaukowego, programu multimedialnego lub komunikatu z badan naukowych -
5 punktéw edukacyjnych,

f) ttumaczenia ksigzki lub artykutu - 50% liczby punktéw, o ktérych mowa w lit. a-e;

12) samoksztatcenie przygotowujace do witasciwej realizacji zadan w ramach petnienia funkgji
kierownika specjalizacji, opiekuna stazu kierunkowego lub promotora pracy doktorskiej - 5 punktéw
edukacyjnych za kazdy rok.

6. PUNKTOWY SYSTEM OCENY REALIZACJI SODZ

Farmaceuta oraz diagnosta swéj przebieg ciggtego szkolenia dokumentuje w karcie ciggtego szkolenia,
wydanej przez wtasciwg izbe (wg. zatacznika do rozporzadzenia).

7. LICZBA OBOWIAZKOWYCH PUNKTOW DO ZEBRANIA W RAMACH SODZ

Zaliczenie okresu rozliczeniowego polega na uzyskaniu w okresie edukacyjnym co najmniej 100
punktédw edukacyjnych za udziat w wybranych formach ciaggtych szkoled, w tym co najmniej 50
punktow edukacyjnych musi by¢ uzyskanych w ramach kurséw zakonczonych sprawdzianem
weryfikujgcym wiedze.
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8. OKRES ROZLICZENIOWY DLA ZBIERANIA PUNKTOW W RAMACH SODZ
Nastepujace po sobie okresy rozliczeniowe obejmujgce 60 miesiecy (5 lat).
9. SANKCJE ZA BRAK ZREALIZOWANIA ODS / NAGRODY ZA ZREALIZOWANIE SODS

Obowigzek ciggtego szkolenia biegnie od 2017 roku dla diagnostéw laboratoryjnych oraz 2018 roku dla
farmaceutéw. Tym samym ich okres edukacyjny koniczy sie w 2022 i 2023 roku. W chwili obecnej
trudno jest powiedzieé¢ czym bedzie skutkowac niewywigzanie sie ze zdobycia odpowiedniej liczby pkt.
w okresie edukacyjnym. Ponad to rozporzadzenia dopuszczajg przedtuzenie tego okresu o kolejne 24
miesigce w uzasadnionych przypadkach, jednak nie powoduje to przesuniecia terminu rozpoczecia
kolejnego okresu rozliczeniowego (dochodzi do sytuacji, gdzie dwa okresy edukacyjne biegna
jednoczesnie przez okres 24 mies.). W opinii cztonkéw samorzadu - Obydwa zawody traktuja ciggte
szkolenia bardzo marginalnie.
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RADCA PRAWNY

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SODZ

W zawodzie Radcy Prawnego istnieje staty obowigzek doskonalenia zawodowego, realizowany na
podstawie przepisow prawa oraz przepisOw wewnetrznych. Radcy Prawni zobligowani sg do
egzekwowania prawa jak i obowigzku doskonalenia zawodowego, w réznych formach ksztatcenia
podyplomowego. Dopetnienie ww. obowigzku realizowane jest poprzez uzyskiwanie punktéw
edukacyjnych w okresach rozliczeniowych.

2. PODSTAWA PRAWNA SODZ
Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 507, 1064,1224,1255i 1311).

UCHWALA NR 103/1X/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 11 grudnia 2015 r. w sprawie
Regulaminu zasad wypetniania obowigzku doskonalenia zawodowego przez radcodw prawnych i zadan
organdw samorzadu stuzgcych zapewnieniu przestrzegania tego obowigzkul)

3. PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZOWANIE | KONTROLOWANIE SODZ

Krajowa Rada Radcéw Prawnych W dniu 14 grudnia 2007 roku powotata Centrum Szkolenia
Ustawicznego Radcéw Prawnych.

4. OBOWIAZKOWY PROGRAM DO REALIZACJI W RAMACH SODzZ

Organizowanie wtasnych form doksztatcania i doskonalenia zawodowego, wspodtpraca w tej dziedzinie
z okregowymi izbami radcéw prawnych i pomoc w organizacji szkolen wtasnych izb, pomoc w
pozyskiwaniu wybitnych wyktadowcéw.

5. FORMY REALIZOWANIA SODz
1) szkolenia jednodniowe i wielodniowe;
2) szkolenia e-learningowe;
3) zajecia warsztatowe;
4) studia doktoranckie i podyplomowe;
5) publikacje;
6) konferencje i seminaria.
Wypetnianie obowigzku doskonalenia zawodowego odbywa sig poprzez:

1) udziat w charakterze stuchacza, uczestnika, prowadzacego zajecia, wyktadowcy lub
opracowujgcego materiat e-learningowy w réznych formach doskonalenia zawodowego z zakresu
prawa, a takze nauki prawniczego jezyka obcego;

2) ukonczenie studidw doktoranckich lub podyplomowych z zakresu prawa;
3) publikowanie ksigzek, artykutéw lub komentarzy z zakresu prawa;
4) uczestniczenie w konferencjach lub seminariach z zakresu prawa
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1) 2 punkty za kazda godzinne uczestnictwa w szkoleniu lub warsztatach w charakterze stuchacza lub
uczestnika;

2) 4 punkty szkoleniowe za kazda godzinne uczestnictwa w charakterze wyktadowcy lub
prowadzgcego;

3) 2 punkty za kazde 25 ekrandéw szkolenia e-learningowego;

4) 20 punktéw za ukonczenie studiéw doktoranckich lub podyplomowych z zakresu prawa;
5) 15 punktéw za publikacje ksigzkowg o tematyce prawniczej adresowang do prawnikdéw;
6) 10 punktéw za publikacje o charakterze naukowym;

6a) 4 punkty za tekst publicystyczno-prawny ze wskazaniem w publikacji, ze autor jest radca
prawnym;

7) 5 punktéw za udziat w konferencji lub seminarium naukowym z zakresu prawa.

W przypadku organizacji form doskonalenia zawodowego, przez innego organizatora niz samorzad
radcow prawnych, ustala sig liczbg punktéw o 50% mniejsza.

Obowigzuja zwolnienia z ww. obowigzku dla osdb, ktére nie wykonujg zawodu - bgedace emerytami,
rencistami lub pobierajgce swiadczenie przedemerytalne.

6. PUNKTOWY SYSTEM OCENY REALIZACJI SODZ

Dopetnienie ww. obowigzku realizowane jest poprzez uzyskiwanie punktow edukacyjnych w okresach
rozliczeniowych ze szkolen lub poprzez zaliczenie egzaminu okresowego.

7. LICZBA OBOWIAZKOWYCH PUNKTOW DO ZEBRANIA W RAMACH SODZ

Obowigzek doskonalenia zawodowego uwaza sig za wypetniony, jezeli w kazdym cyklu szkoleniowym
radca prawny uzyska minimalng liczbg 40 punktéw szkoleniowych.

8. OKRES ROZLICZENIOWY DLA ZBIERANIA PUNKTOW W RAMACH SODZ

Wypetnianie obowigzku doskonalenia zawodowego realizowane jest w trzyletnich cyklach
szkoleniowych.

9. SANKCIE ZA BRAK ZREALIZOWANIA ODS / NAGRODY ZA ZREALIZOWANIE SODS

Nieuzyskanie przez Radcg Prawnego minimalnej wymaganej liczby punktow szkoleniowych jest
rownoznaczne z niewypetnieniem obowigzku doskonalenia zawodowego.

Dziekani Rad Okregowych Izb Radcow Prawnych sporzadzajg wykazy radcow prawnych, ktorzy nie
wypetnili obowiagzku doskonalenia zawodowego. Wykazy podlegajg przekazaniu okregowym
rzecznikom dyscyplinarnym w celu ewentualnego wszczecia postepowan dyscyplinarnych lub
wystapienia do dziekandw z wnioskami o udzielenie radcom prawnym ostrzezen.
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RZECZOZNAWCA DO SPRAW ZABEZPIECZEN PPOZ.

1. STALY OBOWIAZEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SODZ

W zawodzie Rzeczoznawcy ppoz. istnieje staty obowigzek doskonalenia zawodowego, realizowany na
podstawie przepisdw prawa. Rzeczoznawcy ppoz. zobligowani sg do egzekwowania prawa jak i
obowigzku doskonalenia zawodowego, w réznych formach ksztatcenia podyplomowego. Dopetnienie
ww. obowigzku realizowane jest poprzez uzyskiwanie punktdw edukacyjnych w okresach
rozliczeniowych ze szkolen lub poprzez zaliczenie egzaminu okresowego.

2. PODSTAWA PRAWNA SODZ

1. USTAWA O OCHRONIE PRZECIWPOZAROWE] z dnia 24 sierpnia 1991 r (tj. z dnia 15 maja 2020
r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 961))

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH i ADMINISTRACII) z dnia 2 grudnia
2015 r. w sprawie egzaminu dla oséb ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do wykonywania zawodu
rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych oraz sprawdzianu dla rzeczoznawcéw (Dz.U.
z 2015 r. poz. 2083)

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH) z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie
szkolen dla rzeczoznawcow do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1963)

4, ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI) z dnia 13 stycznia
2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szkolen dla rzeczoznawcédw do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 142)

3. PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZOWANIE | KONTROLOWANIE SODZ

1. Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej,

2. Osrodki szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej

3. instytuty badawcze Panstwowej Strazy Pozarnej

4, Wojskowa Ochrona Przeciwpozarowa (szczegdlny przypadek)

Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej opracowuje i zatwierdza programy szkolen.
Za szkolenia pobiera sie optate — (wynika z Ustawy)

4. OBOWIAZKOWY PROGRAM DO REALIZACJI W RAMACH SODz
Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakresy szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej i szkolenia aktualizujgcego
inspektorow ochrony przeciwpozarowej,

2) elementy programéw szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej i szkolenia
aktualizujgcego inspektorow ochrony przeciwpozarowej,

4) sposoéb i tryb wnoszenia optaty za szkolenie
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5. FORMY REALIZOWANIA SODZ
1) szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej
2) szkolenie aktualizujgce inspektoréw ochrony przeciwpozarowej

Maksymalnie za udziat w jednym szkoleniu mozna uzyskac 5 pkt. Po zakoiczonym szkoleniu odbywa
sie test sprawdzajgcy wiedze.

3) przygotowanie i wygtoszenie referatu na kongresie, zjezdzie, konferencji lub sympozjum
naukowym lub technicznym,

4) opublikowanie jako autor lub wspdtautor ksigzki, artykutu lub ttumaczenia,

5) udziat w kongresach, zjazdach, konferencjach lub sympozjach naukowych lub technicznych,
6) udziat w warsztatach szkoleniowych i innych formach szkolen,

7) udziat w internetowych programach edukacyjnych

Samodzielne podnoszenie kwalifikacji zawodowych rzeczoznawca potwierdza uzyskaniem
pozytywnego wyniku ze sprawdzianu.

6. PUNKTOWY SYSTEM OCENY REALIZACJI SODZ

Szkoleniom dla rzeczoznawcow Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej przypisuje punkty,
ktérych liczba zalezy od zakresu tematycznego i wymiaru czasowego szkolenia jednak nie wiecej niz 5
punktow za jedno szkolenie.

Druga mozliwg $ciezka jest zdanie sprawdzianu przez rzeczoznawce p. poz. Rzeczoznawca musi
przystgpi¢ do sprawdzianu najpdzniej w pigtym roku po roku, w ktdrym zostat powotany do
wykonywania zawodu rzeczoznawcy, albo w ktorym uzyskat pozytywny wynik z ostatniego
sprawdzianu.

Istniejg wytgczania z koniecznos$ci zdawania sprawdzianu pisemnego lub szkolen. Osoba ubiegajaca sie
0 przyznanie prawa do wykonywania zawodu rzeczoznawcy moze by¢ zwolniona z czesci pisemnej
egzaminu, jezeli posiada co najmniej 10-letnig praktyke:

1. w wykonywaniu czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w rozumieniu art. 23 ust. 3 ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej lub w sprawowaniu nadzoru nad wykonywaniem tych czynnosci albo

2. w prowadzeniu prac naukowych Iub badawczo-rozwojowych z zakresu ochrony
przeciwpozarowej w instytutach badawczych lub uczelniach, albo

3. w wykonywaniu zawodu inzyniera pozarnictwa lub inzyniera w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczeistwa pozarowego uzyskanego po ukonczeniu
studiow wyzszych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej lub projektanta w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane oraz ukoniczyta w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studia podyplomowe dla oséb
ubiegajgcych sie o wykonywanie zawodu rzeczoznawcy.

7. LICZBA OBOWIAZKOWYCH PUNKTOW DO ZEBRANIA W RAMACH SODZ
1. odbywanie szkolen mozliwos¢ zdobycia 20 punktow.
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2. zdanie sprawdzianu Rzeczoznawca musi przystgpi¢ do sprawdzianu najpdzniej w pigtym roku

po roku, w ktérym zostat powotany do wykonywania zawodu rzeczoznawcy, albo w ktérym uzyskat
pozytywny wynik z ostatniego sprawdzianu.

8. OKRES ROZLICZENIOWY DLA ZBIERANIA PUNKTOW W RAMACH SODZ

Uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej nabywa na okres 5 lat od dnia wystawienia
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

9. SANKCIE ZA BRAK ZREALIZOWANIA ODS / NAGRODY ZA ZREALIZOWANIE SODS

Jesli rzeczoznawca nie przystgpi do sprawdzianu badz nie uzyska za pomoca szkolern odpowiedniej
ilosci punktow, lub tez uzyska negatywny wynik — zawiesza mu sie prawo do wykonywania zawodu.
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PODSUMOWANIE

Nalezy zwrdcié uwage, ze w przenalizowanych przypadkach ksztatcenie ustawiczne jest realizowane
we wskazanych Zawodach Zaufania Publicznego poprzez wdrozenie wymagan w rozporzgdzeniach
Ministerialnych. W pozostatych zawodach podkreslona jest rola doskonalenia zawodowego w
prawodawstwie samorzgdowym. Dla kilku przeanalizowanych zawoddw nie istnieje obligatoryjnosé
doskonalenia zawodowego, ktérej przyczyn nalezy dopatrywaé w braku rozwigzan samorzgdowych
(samorzad nie istnieje, lub jest stabo rozwiniety w przedmiotowej dziedzinie).

Obligatoryjnos¢ doskonalenia zawodowego zwigzana jest z realizacjg programu rozwoju zawodowego
oraz dokumentowaniu realizacji tego programu poprzez sprawdziany wiedzy i system punktéw
edukacyjnych w interwatach czasowych.

Istotg ksztatcenia ustawicznego jest jego obligatoryjnos¢ dla cztonkdw zrzeszonych w samorzadach
zawodowych lub wpisanych na listy ministerialne, co jest niezbednym warunkiem dla mozliwosci
wykonywania Zawodu Zaufania Publicznego. Obligatoryjnos¢ obowigzku podnoszenia kompetencji
podlega dokumentowaniu przez zainteresowanych, a zdobyta wiedza podlega okresowemu
sprawdzeniu. Daje to samorzagdom mozliwos¢ nadzoru i kontroli kwalifikacji zrzeszonych cztonkow.

Zadaniem samorzadu jest przygotowanie programdéw rozwoju zawodowego, organizowanie
mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze sprawdzanie realizacji tego obowigzku oraz wycigganie
konsekwencji. Sankcjg jest zgtaszanie przypadkow braku podporzgdkowania sie obowigzkowi
podnoszenia kwalifikacji do samorzgdowych Rzecznikow Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktére w teorii
prowadzg do ograniczenia lub uniemozliwiania wykonywania zawodu. W praktyce jednak niewiele
samorzgddéw zawodowych stosuje skutecznie sankcje polegajgce na zawieszeniu badz skresleniu z list
cztonkdéw samorzadu. Z przedstawionego zestawienia ee wydaje sie, ze ma to miejsce jedynie wsrdd
Radcow Prawnych oraz Rzeczoznawcow (inspektorow) ppoz. lzba Lekarska, jako ciekawostka,
stosowata system losowania nagréd pienieznych, dla oséb wywigzujgcych sie natozonego obowigzku.

Organizacja ksztatcenia ustawicznego daje samorzagdom mozliwosé nadzoru nad podyplomowg
Sciezka rozwoju zawodowego, co jest absolutnie niezbednym narzedziem w budowaniu
profesjonalizacji, kompetencji i pozycji zawodu.

To stwierdzenie dotyczy takze zawodu Architekta w Polsce.
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WYTYCZNE DLA KONCEPCJI SYSTEMU SODZ DLA ARCHITEKTOW IARP

Majac na uwadze wnioski z raportu lzba Architektow powinna podjgé dziatania, ktdrych celem bedzie
ulokowanie Architektéw wséréd zawoddw zaufania publicznego - realizujacych systemowe ksztatcenie
ustawiczne, pomimo braku obowigzku wynikajgcego z ustawodawstwa panstwowego.

Mozna stwierdzi¢, ze zaufanie publiczne jakim obdarzony jest konkretny zawdd wynika w duzej mierze
z pewnosci posiadania odpowiednich i aktualnych kwalifikacji przez jego reprezentantéw.

Przystapienie do takich dziatan przygotuje Izbe Architektéw do sytuacji wprowadzenia obowigzkowego
ksztatcenia ustawicznego, wpisze sie takze w realizacje zalecen krajowych oraz unijnych w dziedzinie
edukacji.

Przygotowujac system SODZ dla cztonkdw Izby Architektow nalezy mie¢ na uwadze:

- Zalecenia Parlamentu Europejskiego z 18 czerwca 2009 roku w sprawie ustanowienia europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

- Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych Rozwdj i wspotpraca Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej Departament Rynku Pracy 2007

- dla przyktadu: Standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu Technik Architektury Krajobrazu

Dokumenty do opracowania w ramach Izby Architektow:

- Program (podyplomowy) Rozwoju Zawodowego Architekta [PRZA].

- Strategie wdrazania i realizacji PRZA poprzez Izbe oraz poprzez rozwéj wiasny.
- Formy realizacji PRZA.

- Program dokumentowania realizacji PRZA.

- Umocowanie PRZA w prawie wewnetrznym lzby.

Opracowanie Programu Rozwoju Zawodowego Architekta wymagac bedzie wspdtpracy wszystkich
struktur IARP celem ogdlnokrajowego zaopiniowania Programu.

Program ten zwigzany bedzie z realizacjg zaréwno szkolen, warsztatéw jak i rejestracjg uczestnikdw.
Obowigzek ten leze¢ bedzie po stronie Izb Okregowych.

Po opracowaniu PRZA nalezato bedzie dostosowaé program i kalendarz szkolen Izbowych w celu
realizacji petnego programu w okreslonych interwatach czasowych.

Dostosowac nalezy takze elektroniczng Platforme Szkoleniowg do wymagan zarzgdzania PRZA.

KONIEC RAPORTU
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