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Wstep

Nowelizacja przepisow pod nazwa ,Polski tad”, ktéra weszta w zycie od stycznia 2022 r., zaréwno
w obszarze prawnym, jak i podatkowym, przyniosta wiele zmian i zaskoczen. Z jednej strony zwiekszyty
sie naktady na ochrone zdrowia, z drugiej jednak niektére rozwigzania majg wyfacznie cel fiskalny,
a niejednokrotnie trudno znalez¢ racjonalne uzasadnienia dla ich wprowadzenia.

Nowe przepisy sg najwiekszg w historii Ill RP rewolucjg podatkowa. Niniejszy poradnik skupia sie na
najistotniejszych zmianach, ktére co do zasady weszty w zycie od 1 stycznia 2022 r., a ktére sg istotne
dla architektow.

Analiza Polskiego tadu ewidentnie wskazuje, ze projektodawcy zmierzajg do zniechecenia podatnikéw
do korzystania z opodatkowania w formie podatku liniowego, ktéry do tej pory byt najczesciej
wybierang przez przedsiebiorcdw forma rozliczania sie z fiskusem. Zmiany zostaty wprowadzone takze
w zakresie ryczattu ewidencjonowanego. Do kornca 2021 r. architektom przystugiwata w tym zakresie
15% lub 17% stawka ryczattu. Od 2022 r. architekci mogg korzystaé z nizszej, tj. 14% stawki ryczattu.
Pytanie jednak brzmi, czy to sie kazdemu optaci? Odpowiedz oczywiscie nie jest jednoznaczna.

Kolejna istotna zmiana to wprowadzenie dodatkowego podatku w postaci sktadki zdrowotne;.
Od 2022 r. sktadka zdrowotna przestata istnie¢ w znanej nam formie i stata sie de facto dodatkowym
podatkiem.

Oprécz zmian w formach i stawkach opodatkowania zmienity sie zasady zwigzane z samym
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Przyktadowo, zmienity sie zasady zwigzane z wykupem
samochodu z leasingu i jego odsprzedaza. Polski tad réwniez zlikwidowat szarg strefe w zakresie
zatrudnienia czy ograniczyt mozliwos$¢ restrukturyzacji dziatalnosci.

Rok 2022 w obszarze prawnym i podatkowym przynidst zatem wiele zaskoczen dla przedsiebiorcow.
Cho¢ medialnie méwi sie w zasadzie tylko o zwiekszeniu kwoty wolnej od podatku i progu
podatkowego, a takze o dodatkowej sktadce zdrowotnej, to nowelizacja przepisow skrywa wiele
niekorzystnych niespodzianek. Stad tez niniejsze opracowanie ma przyblizy¢ Paistwu najistotniejsze
zmiany, ktére obecnie ksztattuja prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug architektonicznych
w Polsce. Niezwykle istotne jest fachowe wsparcie przy kreowaniu stosunkéw prawno-gospodarczych
i planowaniu biznesu, nie jest bowiem tak, ze jedyng optacalng forma opodatkowania od stycznia
2022 r. jest ryczatt, a jedyng spétka — spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Kazda sytuacja, kazdy
biznes jest inny, funkcjonuje inaczej, wiec ma odmienne potrzeby.

Ponadto, Ministerstwo Finanséw ogtosito 24 kwietnia 2022 r. kolejny projekt ustawy o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz niektdrych innych ustaw, czyli propozycje zmian
ustaw podatkowych zwigzanych z Polskim tadem w ramach tzw. , Tarczy Antyputinowskiej”. Decyzja
ta zostata podjeta w odpowiedzi na bardzo duzg krytyke ostatnich zmian podatkowych pochodzacg od
podatnikdw oraz doradcédw podatkowych, oraz w zwigzku z niebezpiecznie rosnacga inflacjg. Projekt
jest na etapie konsultacji. Nowe rozwigzania majg obowigzywadé, co do zasady, od 1 lipca 2022 r.
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Mamy nadzieje, ze niniejsze opracowanie przyblizy Paristwu zmiany podatkowe i pozwoli Swiadomie
zaplanowac ewentualne zmiany w Panistwa dziatalnosci.

Zyczymy mitej lektury,

Prof. dr hab. Adam Marianski, partner w Marianski Group
Monika Btoriska, radca prawny, partner w Marianski Group
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1.1 Osoby fizyczne - zatrudnienie
1.1.1. Umowa o prace

Do korica 2021 r. osoby pracujgce na etacie miaty obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosita 9% podstawy wynagrodzenia
zasadniczego, tj. podstawe jej wyliczenia stanowit dochdéd pomniejszony o wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i w znacznej czesci podlegata odliczeniu od podatku (7,75%). Tym samym
pracownika etatowego realnie obcigzata sktadka w wysokosci 1,25% dochodu.

Od 2022 r. osoby na umowie o prace utracity prawo do pomniejszania podatku o czes¢ sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. W konsekwencji doprowadzito to do wzrostu obcigzen publicznoprawnych,
poniewaz skfadka stata sie de facto quasi-podatkiem liczonym od dochodu. Zwiekszenie obcigzen
z tytutu ubezpieczenia spotecznego ma niwelowac podwyzszenie kwoty wolnej od podatku (z 8 000 zt
do 30 000 zt) oraz podniesienie progu podatkowego, ktdrego przekroczenie wigze sie
z opodatkowaniem wedtug stawki 32%, z 85 528 zt do kwoty 120 000 zt oraz tzw. ulga dla klasy Sredniej,
o ktérej mowa ponizej.

Podstawa obliczenia podatku w ztotych | Kalkulacja podatku

do 120 000 zt 17% minus kwota zmniejszajgca 5 100 zt

ponad 120 000 zt 15 300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

Tabela 1. Progi podatkowe w 2022 r.

W praktyce jednak wiekszos¢ podatnikow zarabiajgcych powyzej 10 000 zt brutto miesiecznie musiata
liczy¢ sie ze wzrostem opodatkowania, liczonym jako faczne obcigzenie podatkami i sktadkami.

W tym zakresie, na skutek duzej krytyki nowych przepiséw, ustawodawca zdecydowat sie na
wprowadzenie okreslonych zmian na podstawie ustawy z dnia 27 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych oraz ustawy o podatku od wydobycia niektérych kopalin
(implementujgcej na poziom ustawowy przepisy rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 7 stycznia
2022 r.).

Na podstawie powyzszego, zaliczka, u pracownikdéw czy zleceniobiorcéw osiggajgcych miesieczny
przychéd do kwoty 12 800 zt brutto, powinna by¢ pobierana w wysokosci nie wyzszej, niz kwota zaliczki
obliczanej na zasadach obowigzujgcych do 31 grudnia 2021 r. Jesli pracownik otrzymat nizsze
wynagrodzenie za styczen, powinien byt dostac niezwtocznie wyréwnanie od pracodawcy.

Ponadto ptatnik powinien stosowac zmniejszenie zaliczki o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (czyli
0 425 zt) réwniez wtedy, gdy oswiadczenie PIT-2 jest sktadane w trakcie roku podatkowego, a nie tylko
przed pierwszg wypfatg wynagrodzenia w danym roku podatkowym.



Zwracamy uwage, iz na podstawie najnowszego projektu z 24 marca 2022 r. ma nastgpi¢ obnizenie
stawki podatku z wysokosci 17% do 12% z jednoczesng likwidacjg ulgi dla klasy sredniej, o ktdrej mowa
ponizej.

Utrzymanie kwoty wolnej na poziomie 30 000 zt oznacza nowg kwote zmniejszajgca podatek. Nowa
kwota zmniejszajgca podatek (przektadajaca sie na kwote wolng od podatku w wysokosci 30 000 zi)
wynosi 3 600 zt (30 000z t x 12% = 3 600 z1).

Podstawa obliczenia podatku w ztotych | Kalkulacja podatku

do 120 000 zt 12% minus kwota zmniejszajgca 3 600 zt

ponad 120 000 zt 10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

Tabela 2. Progi podatkowe wedtug projektu z 24 marca 2022 r.
Ulga dla klasy $redniej

W przypadku osoby uzyskujgcej przychody z tytutu umowy o prace (i z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej skalg podatkow3) istnieje mozliwos¢ pomniejszenia dochodu o kwote tzw. ulgi dla
klasy $redniej. Wysokos¢ ulgi uzalezniona jest od wysokosci przychodu podatnika, co oznacza, ze
ustalajgc prawo do zastosowania ulgi, nie uwzglednia sie poniesionych kosztéw. Z ulgi mogg skorzystaé
te osoby, ktdre osiggnety przychody w wysokosci co najmniej 68 411,99 zt. Prawo do ulgi traci sie po
przekroczeniu progu w wysokosci 133 692,01 zt.

Ulge te oblicza sie wedtug dos¢ skompilowanego wzoru, w zaleznosci od tego, do ktdérego przedziatu
kwalifikuje sie dana osoba (zob. tabela 2):

1) (Ax6,68% —4 566 zt) + 0,17, dla A wynoszgcego co najmniej 68 412 zt i nieprzekraczajgcego
kwoty 102 588 zt,

2) (A x(-7,35%) + 9 829 z1) + 0,17, dla A wyzszego od 102 588 zt i nieprzekraczajgcego kwoty
133 692 zt.

Podatnik, ktérego przychody przekraczajg kwote 133 692 zt, nie ma mozliwosci skorzystania z ulgi.

W podanych wzorach lit. ,,A” oznacza sume uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym
i podlegajacych opodatkowaniu wedtug skali podatkowej przychodéw ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy nakfadczej i spétdzielczego stosunku pracy oraz uzyskanych w ciggu roku
przychodéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pomniejszonych o koszty prowadzenia tej
dziatalnosci z wytgczeniem z tych kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ulga dla klasy sredniej
dotyczy tacznie przychoddéw z dziatalnosci gospodarczej oraz z umowy o prace. Jezeli tgczne
wynagrodzenie z obu tych Zrddet przekroczy 133 692,01 zt — podatnik straci prawo do stosowania ulgi.

Przychody Wysokos$¢ ulgi
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68 411,99 zt brak
od 68 412 zt do 102 588 zt (przychdd x 6,68% — 4 566 zt) + 0,17

(przychdd x (-7,35%) + 9 829 zt) + 0,17, dla A wyzszego od

od 102 588,01 zt do 133 692 zt o .
102 588 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 133 692 zt

133 692,01 zt brak

Tabela nr 3. Jak liczy¢ ulge dla klasy sredniej

Nalezy pamietad, iz podatnik z ulgi dla klasy $redniej moze korzysta¢ juz w trakcie wyliczania
miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy, jednakze w przypadku przekroczenia progu moze to
generowac dodatkowe ryzyko w postaci zanizenia podstawy opodatkowania.

Na podstawie projektu z 24 marca 2022 r. ulga dla klasy sredniej ma zostac zlikwidowana dla wszystkich
uprawnionych do jej stosowania.

1.1.2. Umowa zlecenia i umowa o dzieto

W przypadku umowy zlecenia kwota wolna od podatku nie jest uwzgledniana przy wypfacie
wynagrodzenia, a dopiero na koniec roku, przy rocznym rozliczeniu podatkowym. Z tego wzgledu na
gruncie nowych przepisow zleceniobiorcy mogli otrzymad nizszg wyptate wynagrodzenia juz w styczniu
2022 r. Rozporzadzenie Ministra Finansdw z 7 stycznia 2022 r., o ktérym mowa powyzej dokonato
zmian w tym zakresie.

Osoby na umowie zlecenia, podobnie jak przy umowie o prace, nie majg obecnie mozliwosci odliczenia
sktadki zdrowotnej od podatku. Jednoczesnie nie majg prawa do stosowania ulgi dla klasy Sredniej,
przewidziang dla zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Natomiast, umowa o dzieto inna niz zawarta z wtasnym pracodawcy nie rodzi obowigzku optacania
sktadki zdrowotnej. Reforma sktadki, ktdra jest negatywna dla wiekszosci podatnikéw, nie wptynie wiec
na wynagrodzenie z tytutu umowy o dzieto. Wykonujacy dzieta skorzystajg natomiast z wyzszej kwoty
wolnej oraz drugiego progu podatkowego (ale nie z ulgi dla klasy sredniej). Reforma jest wiec dla nich
bardziej korzystna.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzieto obowigzuje, gdy umowa o dzieto zostata
zawarta z wtasnym pracodawcga lub jest wykonywana na jego rzecz. W takich sytuacjach umowa
o dzieto powinna by¢ traktowana jak umowa o prace.

Nowy projekt z 24 marca 2022 r. bedzie miat odpowiednie zastosowanie do umoéw zlecenia i umow
o dzieto, tj. w zakresie obnizenia stawki podatku z 17% do 12%.

Jednoczesnie, zmniejszono stawke zryczattowanego podatku dochodowego, o ktérym mowa w art. 30
ust. 1 pkt 5a ustawy PIT, z 17% do 12%. Dostosowano w ten sposdb zryczattowany podatek dochodowy
od tzw. ,matych umoéw zlecenia” (przychoddéw nieprzekraczajgcych 200 zt z tytutu dziatalnosci
wykonywanej osobiscie, o ktérej nowa w art. 13 pkt 2 i 4-9 ustawy PIT) do najnizszej stawki podatkowej
obowigzujgcej w skali podatkowe].
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1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez architektéw moze by¢ opodatkowane:
1) progresywnie wedtug skali podatkowe] (17%/32%),
2) wedtug stawki liniowej 19%,
3) ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych wedtug stawki 14%.
1.2.1. Skala podatkowa
Opodatkowanie

Zasady ogodlne (inaczej skala podatkowa) to podstawowa forma opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy pamietaé, iz jest ona stosowana automatycznie, wiec jezeli podatnik chce
skorzysta¢ z innej formy opodatkowania, musi to zgtosi¢ do wtasciwego urzedu w odpowiednim
terminie. W przeciwnym razie bedzie musiat czekaé na zmiane do zakoriczenia roku podatkowego.

Podstawg opodatkowania jest dochdd osiggniety w ramach dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, ze
podatnik rozlicza wszelkie przychody osiggniete w ramach dziatalnosci oraz pomniejsza je
o odpowiadajgce im koszty uzyskania przychodéw (wydatki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej). Roznica pomiedzy tymi przychodami i kosztami stanowi dochéd podatkowy. Dochdd
ten podlega opodatkowaniu wedtug stawki 17%, a po przekroczeniu drugiego progu nadwyzka
opodatkowana jest wedtug stawki 32% (zob. tabela 1). Ponadto podatnicy opodatkowani skalg
podatkowg mogg korzystac z réznych ulg podatkowych, np. ulgi na dziecko, ulg rehabilitacyjnych, ulgi
internetowej, termomodernizacyjnej, ulgi B+R czy IP Box.

Opodatkowanie wedtug skali jest réwniez czesto wybierane przez matzonkéw rozliczajgcych sie
wspdlnie. Ponadto osoby opodatkowane na zasadach ogdlnych mogg korzystaé z kwoty wolnej od
opodatkowania, ktdéra nie przystuguje dla dziatalnosci opodatkowanej liniowo, czy ryczattem
ewidencjonowanym.

Pamieta¢ nalezy, ze jezeli dochody przekroczg 1 min zt, nadwyzka ponad te kwote jest dodatkowo
opodatkowana tzw. daning solidarnosciowa w wysokosci 4%.

Polski tad zmienit znacznie sytuacje oséb wykonujacych dziatalno$¢ gospodarczg i stosujgcych ogdlne
zasady opodatkowania. Pierwszg zmiang, o jakiej nalezy wspomnie¢, jest podwyzszenie kwoty wolnej
od podatku do 30 000 zt oraz rezygnacja z uzaleznienia jej wysokosci od osigganego przychodu.
Oznacza to, ze od dochoddéw w tej wysokosci podatnik w ogdle nie zaptaci podatku bez wzgledu na
wysokos¢ przychoddw, co przektada sie na oszczednos¢ w kwocie 5 100 zt w skali roku, co miesiecznie
daje 425 zt oszczednosci. Oznacza to, ze dochdd np. o wartosci 2 500 zt miesiecznie nie bedzie
opodatkowany.

Zmianie ulegly réwniez progi skali podatkowej. Stawki podatku pozostang bez zmian, jednak
podwyzszeniu ulegt prég, ktérego przekroczenie wigze sie ze stosowaniem 32% stawki podatku. Od
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2022 r. prég ten wynosi 120 000 zt. Oznacza to, ze dochéd podatnika do wysokosci 120 000 zt bedzie
opodatkowany stawky 17%. Jezeli przekroczy on kwote 120 000 zt, stawka podatku wyniesie 32%
ponad kwote 120 000 zt (zob. tabela 1).

Nalezy jednak pamietac, ze po 1 stycznia 2022 r. podatnicy nie majg prawa do pomniejszania podatku
do zaptaty o czes¢ odprowadzonej sktadki zdrowotnej, co tgcznie ze zmiang sposobu liczenia sktadki
zdrowotnej dla przedsiebiorcow w istotny sposdb wptywa na wysokos¢ opodatkowania. Negatywny
wptyw braku prawa do odliczenia sktadki zdrowotnej czesciowo ma zniwelowac tzw. ulga dla klasy
Sredniej, z ktdrej rowniez mogg skorzystaé przedsiebiorcy — ale wytgcznie ci, ktérzy sg opodatkowani
wedtug skali podatkowe;.

Wedtug projektu z 24 marca 2022 r. dla przedsiebiorcéw rozliczajacych sie wedtug skali podatkowej
nastgpi¢ ma obnizenie stawki PIT z 17% do 12% oraz likwidacja ulgi dla klasy sredniej.

Sktadka zdrowotna

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od 2022 r. wynosi 9% dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
ustalonego za rok kalendarzowy. Ustawodawca zrezygnowat zatem z dotychczas obowigzujgcego
sposobu kalkulowania skfadki zrotowanej od 60% prognozowanego przeciethnego wynagrodzenia
miesiecznego i uzaleznit jej wysokos¢ od realnego dochodu.

Od 2022 r. sktadka zdrowotna liczona jest jako rdznica miedzy osiggnietymi przychodami,
a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychoddw (w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym
od o0sbb fizycznych), pomniejszonego o kwote optaconych w tym roku sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jezeli nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania
przychoddéw. Tak obliczony dochéd stanowi podstawe wymiaru sktadki, ktérg oblicza sie co roku
i obowigzuje ona od 1 lutego danego roku do 31 stycznia roku nastepnego. Wskazany okres stanowi
rok sktadkowy.

Zastrzec jednak nalezy, ze chociaz dochdd z dziatalnosci gospodarczej stanowi podstawe wymiaru
sktadki, to jednak sktadka zdrowotna nie moze by¢ mniejsza od tej optacanej w ramach minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w pierwszym dniu roku. Wynagrodzenie to od 1 stycznia 2022 r.
wynosi 3 010 zt, zatem minimalna wysokos$¢ sktadki wynosi 270,90 zt miesiecznie (9% od 3 010 z1).

Zmienit sie réwniez termin, w jakim nalezy odprowadzi¢ sktadke zdrowotng — dla oséb fizycznych oraz
wspolnikdw spoétek osobowych termin ten zostat wydtuzony do 20. dnia miesigca nastepnego, tj. za
luty 2022 r. sktadka jest ptatna do 20 marca 2022 r.

Przedsiebiorcy przystuguje zwrot nadptaconej sktadki, jezeli suma sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
wptaconych w ciggu roku jest wyzsza od rocznej podstawy wymiaru sktadki ustalonej
w zaleznosci od stosowanej formy opodatkowania. Moze to mie¢ miejsce np. w przypadku osiggniecia
straty na koniec roku podatkowego i odprowadzania sktadek w kwocie wyzszej niz minimalna.

O zwrot mozna wystgpi¢ w ciggu miesigca od uptywu terminu na ztozenie zeznania podatkowego, czyli
do korica maja danego roku. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

1.2.2. Podatek liniowy
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Opodatkowanie

Podatek liniowy (stawka 19%) byt jedng z najbardziej popularnych form opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej w ostatnich latach. Zapewnia on mozliwos¢ ujmowania biezgcych wydatkdw zwigzanych
z dziatalnoscig w kosztach podatkowych, zas stawka w wysokosci 19% nie ulega zmianie niezaleznie od
wysokosci osigganego dochodu (w przeciwienstwie do skali podatkowej). Nalezy jednak pamietac, ze
podatnicy, ktérzy wybiorg te forme opodatkowania, bedg zobowigzani do odprowadzenia tzw. daniny
solidarnosciowej w wysokosci 4% nadwyzki dochodu ponad 1 min zt.

Opodatkowane podatkiem liniowym mogga by¢ podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg jako:

e osoba fizyczna — samodzielnie, jak i przy zatrudnieniu pracownikéw, zleceniobiorcéw,
podwykonawcdw, cztonkdw rodziny,

e wspdlnik spotki cywilnej,

e wspdlnik spdtki jawnej,

e partner spotki partnerskiej.

Wybér podatku liniowego oznacza takie brak mozliwosci wspdélnego rozliczenia z matzonkiem,
korzystania z wiekszosci ulg podatkowych dla oséb fizycznych (np. ulga termomodernizacyjna, ulga na
Internet etc.). Ponadto osoby rozliczajgce sie wedtug stawki liniowej nie sg uprawnione do
preferencyjnego rozliczenia przewidzianego dla oséb samotnie wychowujacych dzieci.

Opodatkowujgc dochdd wedtug stawki 19%, podatnika nie obowigzuje kwota wolna od podatku. Tym
samym, podatnik nie bedzie uprawniony do skorzystania z podwyzszonej do 30 000 zt kwoty wolnej
i podatek zaptaci od catego dochodu. Réwniez ulga dla klasy Sredniej nie jest dostepna dla
podatnikow optacajgcych podatek liniowy. Ministerstwo Finanséw uzasadnia to nizszg sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne i tym, ze nizsza sktadka dostatecznie rekompensuje brak prawa do obnizenia
kwoty podatku o czes$¢ sktadki zdrowotnej.

Sktadka zdrowotna

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku podatnikéw rozliczajgcych sie na zasadach podatku
liniowego ulegta zmianie w 2022 r. Do korica 2021 r. skfadka stanowita iloczyn stawki 9% oraz
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j (tj. 381,81 zt). Od 2022 r. stawka wynosi 4,9%
i liczona jest od podstawy osktadkowania. Podstawe wymiaru sktadki stanowi dochdd z dziatalnosci
gospodarczej ustalony za rok kalendarzowy rozumiany jako réznica miedzy osiggnietymi przychodami,
a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodéw (w rozumieniu ustawy PIT), pomniejszony
o kwote opfaconych w danym roku skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, jezeli nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodéw. Tak obliczona podstawa
wymiaru sktadki, ktérg oblicza sie co rok, obowigzuje od 1 lutego danego roku do 31 stycznia roku
nastepnego. Wskazany okres stanowi rok sktadkowy.

Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, ze kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie moze by¢ mniejsza
niz kwota odpowiadajgca 9%:

1) minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1 stycznia roku sktadkowego
w przypadku sktadki obliczanej od miesiecznej podstawy jej wymiaru;

Strona5



2) iloczynu liczby miesiecy w roku sktadkowym i minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w pierwszym dniu tego roku sktadkowego, w przypadku sktadki obliczanej od rocznej podstawy
jej wymiaru.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za styczen 2022 r. nalezato ustali¢ na
podstawie zasad obowigzujgcych do 31 grudnia 2021 r.

Sktadka wptacana jest w terminie analogicznym, jak w przypadku przedsiebiorcow opodatkowanych
wedtug skali podatkowej, tj. do 20. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry nalezy
odprowadzi¢ sktadke zdrowotna.

Zgodnie z projektem z dnia 24 marca 2022 r. dla przedsiebiorcéw rozliczajacych sie wedtug 19% stawki
liniowej, proponowane jest wprowadzenie odliczenia od podstawy obliczenia podatku (dochodu) lub
zaliczenia do kosztdw uzyskania przychodéw z dziatalnosci gospodarczej — zaptaconej przez podatnika
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zwigzanej z dziatalnoscig opodatkowang w tej formie.

Wysokos¢ rocznego odliczenia sktadek bedzie jednak limitowana. Limit bedzie dotyczyt podatnika
i obliczony zostanie na bazie limitu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, tj. rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ogtoszonej w roku poprzednim na
podstawie art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U.z2021r. poz. 423, z pdzn. zm.).

Limit bedzie stanowit kwote stanowigca 4,9% (stawka skfadki na ubezpieczenie zdrowotne ptaconych
przez podatnikéw opodatkowanych podatkiem liniowym) z 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (w 2022 r. jest to kwota
177 660 zt). Zatem na kwote te sktada sie kwota obliczona wedtug wzoru 177 660 zt x 4,9%. W roku
2022 r. kwota ta stanowi 8 705 zi, ale w przepisie zaproponowane zostato zaokraglanie kwoty
przystugujgcego odliczenia do petnych stu ztotych, czyli kwota ta wyniesie 8 700 zt.

1.2.3. Ryczatlt od przychodéw ewidencjonowanych
Opodatkowanie

Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych to alternatywna forma opodatkowania, ktdora zaktada
uproszczenie rozliczen oraz formalnosci podatkowych. Podstawg opodatkowania jest przychéd, zatem
podatnik nie jest uprawniony do rozliczania kosztédw uzyskania przychodu. Wybdr ryczattu pozwala na
skorzystanie z nizszych stawek podatkowych, jednak pozbawia podatnika mozliwosci korzystania z ulg,
kwoty wolnej od podatku, a takze wspdlnego rozliczania z matzonkiem.

Wysokos¢ stawek ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych zostata przez ustawodawce ustalona
w art. 12 ust. 1 ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne. Od 2021 r. od przychodéw ewidencjonowanych przewidziano osiem
podstawowych stawek ryczattu, tj. 17%, 15%, 12,5%, 10%, 8,5%, 5,5%, 3% i 2%.

Do konca 2021 r. dla architektéw przystugiwata 15% lub 17% stawka ryczattu. Od 2022 r. stawka ta dla
ustug architektonicznych (PKWiU dziat 71) wynosi 14%. Zgodnie z PKWiU sg to w szczegdlnosci
nastepujace grupy:
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Symbol PKWiU
2008

71

71.1

71.11
71.11.1
71.11.10
71.11.10.0

71.11.2

71.11.21

71.11.21.0

71.11.22

71.11.22.0

71.11.23

71.11.23.0

71.11.24
71.11.24.0
71.11.3
71.11.31
71.11.31.0
71.11.32
71.11.32.0

71.11.33

71.11.33.0

71.11.4

71.11.41

71.11.41.0

Nazwa grupowania
UStUGI ARCHITEKTONICZNE | INZYNIERSKIE; UStUGI W ZAKRESIE
BADAN | ANALIZ TECHNICZNYCH

UStUGI ARCHITEKTONICZNE | INZYNIERSKIE ORAZ ZWIAZANE Z NIMI
DORADZTWO TECHNICZNE

UStUGI ARCHITEKTONICZNE

Projekty i rysunki wykonywane dla celéw architektonicznych
Projekty i rysunki wykonywane dla celdw architektonicznych
Projekty i rysunki wykonywane dla celdw architektonicznych
Ustugi architektoniczne w zakresie projektowania budynkéw

Ustugi architektoniczne w zakresie projektowania budynkéw
mieszkalnych

Ustugi architektoniczne w zakresie projektowania budynkéw
mieszkalnych

Ustugi architektoniczne w zakresie projektowania budynkéw
niemieszkalnych

Ustugi architektoniczne w zakresie projektowania budynkéw
niemieszkalnych

Ustugi architektoniczne zwigzane z przywréceniem budynkom
charakteru historycznego

Ustugi architektoniczne zwigzane z przywréceniem budynkom
charakteru historycznego

Ustugi doradcze w zakresie architektury

Ustugi doradcze w zakresie architektury

Ustugi planowania urbanistycznego

Ustugi planowania przestrzennego terendw miejskich
Ustugi planowania przestrzennego terendw miejskich
Ustugi planowania przestrzennego terendéw wiejskich
Ustugi planowania przestrzennego terendéw wiejskich

Ustugi planowania przestrzennego zwigzane z lokalizacjg obiektéw
budowlanych

Ustugi planowania przestrzennego zwigzane z lokalizacjg obiektéw
budowlanych

Ustugi architektonicznego ksztattowania krajobrazu i doradztwo w tym
zakresie

Ustugi architektonicznego ksztattowania krajobrazu

Ustugi architektonicznego ksztattowania krajobrazu
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Ustugi doradztwa w zakresie architektonicznego ksztattowania

71.11.42 krajobrazu
71.11.42.0 Us’r.ugl doradztwa w zakresie architektonicznego ksztattowania

krajobrazu

Ustugi w zakresie badan i analiz zintegrowanych systemoéw
71.20.13 . .

mechanicznych i elektrycznych

Ustugi w zakresie badan i analiz zintegrowanych systemoéw
71.20.13.0 . .

mechanicznych i elektrycznych
71.20.14 Ustugi w zakresie przeglagddéw technicznych pojazdow
71.20.14.0 Ustugi w zakresie przegladdw technicznych pojazdow
71.20.19 Pozostate ustugi w zakresie badan i analiz technicznych
71.20.19.0 Pozostate ustugi w zakresie badan i analiz technicznych

Chociaz organy podatkowe nie sg uprawnione do przyporzadkowywania wykonywanych przez
podatnika czynnosci do odpowiedniego grupowania PKWiU na etapie zgtoszenia, to mogg dokonac ich
weryfikacji np. na etapie kontroli.

Nalezy pamietad, iz nie kazdy architekt, ktory zdecyduje sie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
bedzie uprawniony do skorzystania z ryczattu ewidencjonowanego. Prawa do stosowania ryczattu nie
majg osoby, ktérzy uzyskuja przychody ze swiadczenia ustug na rzecz bytego lub obecnego
pracodawcy, odpowiadajgcych czynnosciom, ktdre podatnik:

1) wykonywat w roku poprzedzajgcym rok podatkowy lub

2) wykonywat lub wykonuje w roku podatkowym
w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy.

Taki podatnik traci w roku podatkowym prawo do opodatkowania w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych i, poczynajgc od dnia uzyskania tego przychodu do konca roku podatkowego,
optaca podatek dochodowy na ogdlnych zasadach (skala podatkowa).

Z powyzszego wynika, iz architekt, podejmujac sie wspétpracy z bytlym pracodawcg, bedzie madgt
skorzystaé z ryczattu dopiero po uptywie dwdch lat od zakoriczenia takiej wspdtpracy. Ograniczenie to
nie ma zastosowania przy podjeciu wspodtpracy z innym podmiotem badZ przy swiadczeniu ustug
innych niz dotychczasowe bytemu pracodawcy. Dlatego istotny jest zakres Swiadczonych ustug,
okreslony w umowie wspoftpracy.

Ponadto, ustawodawca przewidziat kilka dodatkowych kryteriéw, ktdore warunkujg skorzystanie
z ryczattu. | tak, z ryczattu nie skorzystajg te osoby, ktore:

1) osiagnety przychody z dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku w kwocie przekraczajgcej
rownowartosc¢ 2 min euro,

2) korzystaty z opodatkowania w formie karty podatkowej,

3) korzystaty z okresowego zwolnienia od podatku dochodowego,
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4) uzyskiwaty przychody z tytutu prowadzenia aptek, kantoréw oraz handlu czesciami
i akcesoriami do pojazdéw mechanicznych,

5) wytwarzaty wyroby opodatkowane podatkiem akcyzowym, z wyjgtkiem wytwarzania energii
elektrycznej z odnawialnych Zrédet energii.

Opodatkowujac przychody ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych, podatnik, w odrdznieniu
od podatnika opodatkowujgcego dochéd wedtug skali podatkowej lub na zasadach podatku liniowego
(19%), nie ma mozliwosci obnizenia przychodu o koszty uzyskania przychoddéw. Zatem architekt,
decydujac sie na te forme opodatkowania, nie bedzie uprawniony np. do wliczania w koszty faktur
leasingowych, faktur za najem biura czy zakup materiatéw. Mozna w bardzo duzym uproszczeniu
przyjaé, ze ryczatt bedzie korzystny dla oséb ponoszacych koszty nie wieksze niz 20-25% przychoddw.

Co wiecej, architekt obliczajacy podatek dochodowy przy zastosowaniu ryczattu nie skorzysta
z podwyiszonej kwoty wolnej (30 000 zt). Rowniez ulga dla klasy sredniej nie bedzie miata tu
zastosowania.

Sktadka zdrowotna

Polski tad to nie tylko zmiany w zakresie opodatkowania przedsiebiorcow. Modyfikacji ulegty rdwniez
zasady odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku podatnikéw rozliczajacych
sie na ryczatcie. Przede wszystkim nalezy wskazaé¢ na brak mozliwosci obnizenia kwoty podatku
o kwote sktadki zdrowotnej od 2022 r.

Ponadto zmianie ulegt réwniez sposéb wyliczania sktadki zdrowotnej. W przeciwienstwie do
podatnikdw optacajgcych podatki na zasadach ogdlnych oraz na podstawie stawki liniowej, sktadka
zdrowotna dla ,ryczattowcéw” nie jest obecnie liczona od realnie osiggnietego dochodu.
Ustawodawca uzaleznit jej wysokos¢ od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, ustalanego za czwarty kwartat roku poprzedniego — jest to kwota 6221,04 zt. Ponadto
wprowadzono trzy progi przychodowe, ktérych przekroczenie spowoduje zwiekszenie wysokosci
sktadki zdrowotnej. Wysoko$¢ sktadek obrazuje ponizsza tabela.

Strona9



Sktadka zdrowotna 2022

Przychdd rocznie

Wysokos¢ sktadki zdrowotnej

do 60 000 zt

ok. 335,94 zt

od 60 000 zt do 300 000 zt

ok. 559,89 zt

powyzej 300 000 zt

ok. 1007,81 zt

Tabela nr 3. Wysokos¢ miesiecznych sktadek zdrowotnych w 2022 r.

Zgodnie z projektem z dnia 24 marca 2022 r. przewidziano prawo do odliczenia czesci zaptaconych
sktadek zdrowotnych takze dla osdéb rozliczajgcych sie na zasadach ryczattu ewidencjonowanego do

limitu 50% zaptaconych sktadek zdrowotnych (jako pomniejszenie przychodu).

2.1 Poréwnanie zmian w opodatkowaniu

Ponizej prezentujemy pordwnanie najwazniejszych aspektéw dotyczacych zmian w zakresie
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej (bez uwzglednienia zmian zaproponowanych 24 marca

2022r.).
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Ulga dla klasy Tak Brak Brak
sredniej
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Pomniejszenie Tak
przychodu o sktadke
na ubezpieczenie
spoteczne

Tak Tak

Kwota wolna od 30000 zt Brak Brak
podatku (kwota
pomniejszajgca
podatek 5 100 zf)
Odliczenie skfadki Brak Brak Brak
zdrowotnej

Tabela nr 5. Poréwnanie form opodatkowania

2.2 Sktadka zdrowotna — poréwnanie

Ponizsza tabela zawiera pordwnanie metod wyliczenia sktadki zdrowotnej w zaleznosci od formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (bez uwzglednienia zmian zaproponowanych 24 marca

2022r.).
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9% dochodu z dziatalnosci 4,9% dochodu z dziatalnosci Brak stawki
gospodarczej gospodarczej procentowe;j
(sktadka zalezna od
Kwota sktadki nie moze by¢ Kwota sktadki nie moze by¢ uzyskanego
nizsza niz 9% iloczynu liczby nizsza niz 9% iloczynu liczby przychodu
Roczny miesiecy w roku sktadkowym | miesiecy w roku sktadkowym podatkowego oraz
wymiar i minimalnego wynagrodzenia i minimalnego procentowego
sktadki obowigzujgcego w pierwszym wynagrodzenia ujecia przecietnego
dniu roku sktadkowego, obowigzujacego miesiecznego
w przypadku sktadki obliczanej w pierwszym dniu roku wynagrodzenia)
od rocznej podstawy jej sktadkowego, w przypadku
wymiaru sktadki obliczanej od rocznej
podstawy jej wymiaru
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Tabela nr 6. Wyliczenie sktadki zdrowotnej

2.3 Poréwnanie na kwotach — umowa o prace

Lp. Kwota Kwota netto Kwota netto Réznica Rdznica
brutto teraz Polski tad miesieczna roczna

1 5 000,00 3613,19 3660,19 47,00 564,00

2 6 000,00 431843 431843 0,00 0,00

3 7 000,0 502467 502467 0,00 0,00

4 10 000,00 7 140,39 6 936,87 -203,52 -2 442,24

5 15 000,00 10 667,58 9 764,49 -903,09 -10 837,08

6 20 000,00 14 194,78 12 642,76 -1552,02 -18 624,24

7 30 000,00 21249,17 18 397,89 -2 851,28 -34 215,36

Tabela nr 7. Wyliczenie obcigzert podatkowych 2022 r. — umowa o prace (tabela nie uwzglednia

zmian zaproponowanych 24 marca 2022 r.)

2.4 Poréwnanie na kwotach

Zatozenia

Architekt prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (kontrakt) w skali roku uzyskuje
dochody w wysokosci np. 240 000 zt netto (20 tys. zt netto miesiecznie). Dla wiekszej przejrzystosci
i mozliwosci porodwnania z umowag o prace w symulacji pominieto koszty uzyskania przychodu. Jednak
w kazdej konkretnej sytuacji nalezy je uwzglednia¢ w kalkulacji najbardziej optymalnej formy
opodatkowania. Symulacja uwzglednia wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne na 2022 r.
ustalong na podstawie obwieszczenia Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dot. kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia oraz kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

RYCZALT LINIOWY SKALA
(14%) (19%) (17%/32%)
Kwota netto (FV) 240.000 240 000,00 240 000,00
Podatek VAT W - - -
Ubezpieczenie
emerytalne 9,76% 8322,96 8.322,96 8.322,96
Ubezpieczenie rentowe | 1,50% 3411,12 3.411,12 3.411,12
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Ubezpieczenie

chorobowe 2,45% 1.044,60 1.044,60 1.044,60
Ubezpieczenie
wypadkowe 1,67% 712,08 712,08 712,08
FP SWFON 2,45% 1.044,60 1.044,60 1.044,60
Wynagrodzenie
zasadnicze 228.020 228,020,00 228.020,00
Koszty uzyskania
przychodu - - -
Dochaéd 225.325,00 225.325,00 225.325,00
Ulga dla kasy sredniej - - -
14%/19
PIT przed odliczeniami | %/skala 31.546,00 42.812,00 54.104,00
Kwota wolna 425 - - 5 100,00
PIT po odjeciu kwoty
wolnej 31.546,00 42.812,00 49.004,00
Sktadka NFZ
(559, 89 zt /4,9%/ 9%) 6.718,68 11.041,00 20.279,00
Sktadka NFZ (minimalna)| 279 zt - - -
Sktadka NFZ do
odliczenia 0% - - -
PIT 31.546,00 42.812,00 69.283,00
PIT + sktadka NFZ 38.264,68 53.853,00 156.042,00
NA REKE 187.061,32 171.472,00 156.042,00

Tabela nie uwzglednia zmian zaproponowanych 24 marca 2022 r.
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Architekci moga, co do zasady, dziata¢ we wszelkich formach prawnych przewidzianych dla
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a zatem réwniez w formie spétek prawa handlowego. Do
najczesciej wybieranych tego rodzaju spdétek nalezg spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz,
tracgca w ostatnim roku na popularnosci, spétka komandytowa. Nalezy pamieta¢ rowniez o mozliwosci
wyboru jako formy prowadzenia dziatalnosci, nieco zapomnianej juz, spotki komandytowo-akcyjnej,
ktéra tagczy w sobie zalety spotki osobowej i kapitatowej.

Prowadzenie dziatalnosci w kazdej z tych form wigze sie z okreslonymi korzysciami oraz
ograniczeniami, na ktérych gtéwne aspekty chcieliby$Smy zwrdcié¢ Pafistwa uwage.

3.1 Prowadzenie dziatalnosci w formie spotek — aspekty prawne
3.1.1. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig tgczy sie nie
tylko z mozliwoscig wytgczenia osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania spétki jej wspdlnikdw, ale
rowniez otwiera perspektywe dywersyfikacji ryzyka poprzez zaktadanie spétek celowych oraz
wydzielenie takich spdtek z funkcjonujgcego juz w tej formie podmiotu.

W przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig dochodzi do rozgraniczenia odpowiedzialnosci
wspodlnikéw od odpowiedzialnosci spotki. Wspdlnicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania
spotki. Ewentualny wierzyciel moze zatem prowadzi¢ egzekucje z majatku spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ale nie z majatku jej wspdlnika.

Nalezy miec¢ jednak na uwadze aspekt potencjalnej odpowiedzialnosci cztonkdéw zarzadu spoétki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdrzy w odpowiednim czasie nie zgtosili wniosku o ogtoszenie jej
upadtosci lub wszczecie wobec niej postepowania restrukturyzacyjnego. Cztonkowie zarzagdu mogg
ponosi¢ réwniez odpowiedzialno$¢ za zobowigzania publicznoprawne spétki, w tym za jej zobowigzania
podatkowe oraz sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych, nieoptacone przez spétke jako ptatnika.
Podkresli¢ jednak nalezy, ze wewnetrzne regulacje w zakresie ustalenia procedur oraz zasad
prowadzenia spraw na danym poziomie wykonywania funkcji menadzerskich moga wptywac na
znaczne zmniejszenie poziomu ryzyka ponoszonego przez osoby zarzgdzajgce spotka. Kluczowa kwestig
jest zatem posiadanie przez spétke wtasciwej dokumentacji okreslajacej fad korporacyjny, ale réwniez
poprawne zredagowanie umoéw stanowigcych podstawe wspétpracy z poszczegdlnymi osobami
zarzadzajgcymi. Warto rozwazyé réwniez mozliwos¢ zabezpieczenia cztonkdw zarzadu poprzez
odpowiednio dobrane produkty ubezpieczeniowe.

3.1.2. Spétka komandytowa

Przez wiele lat niezwykle popularng formg prowadzenia dziatalnosci byta spétka komandytowa.
W spofce tej wystepujg dwa rodzaje wspdlnikéw: komandytariusz i komplementariusz, w ktérego roli
wystepowata zwykle spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Taka konstrukcja spotek wynikata
z faktu, ze wobec wierzycieli za zobowigzania spdtki bez ograniczenia odpowiada jedynie
komplementariusz, zas odpowiedzialno$¢ komandytariusza ograniczona jest do wskazanej w umowie
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spotki wysokosci sumy komandytowej. Komandytariusz wolny jest od odpowiedzialno$ci w granicach
wartosci wktadu wniesionego do spétki, co w praktyce oznacza, ze jezeli wktad ten odpowiada co
najmniej wysokosci sumy komandytowej, wowczas wspélnik ten nie odpowiada za zobowigzania
spotki.

Podziat wspdlnikéw spétki komandytowej na tych zajmujgcych sie prowadzeniem spraw spotki
(komplementariuszy) oraz tych, ktdrzy nie majg tego obowigzku (komandytariuszy), zbliza spétke
komandytowa do spétki kapitatowe] i umozliwia wprowadzenie do niej wspdlnikdw, ktérzy postanowia
zainwestowac okres$lone srodki, natomiast nie bedg aktywnie uczestniczy¢ w jej biezgcym dziataniu ani
ponosic¢ osobistej odpowiedzialnosci za jej zobowigzania.

3.1.3. Spétka komandytowo-akcyjna

Spotka komandytowo-akcyjna jest spdtkg osobows, ktéra tgczy w sobie cechy dwdch spétek — spotki
komandytowej i spotki akcyjnej. Komplementariusz jest wspdlnikiem aktywnym, poniewaz zarzadza on
przedsiebiorstwem oraz reprezentuje spétke na zewnatrz, co wigze sie z nieograniczong
odpowiedzialnoscig za jej zobowigzania. Wspdlnikiem pasywnym jest akcjonariusz, ktéry objat lub
nabyt akcje emitowane przez spotke. Wspdlnik ten nie ponosi osobistej odpowiedzialnosci za
zobowigzania spotki. W odniesieniu do komplementariuszy spétka ta cechuje sie, podobnie jak inne
spotki osobowe, trwatym sktadem osobowym. Czeste zmiany wspdlnikdw mozliwe sg wsrdd
akcjonariuszy, co pozwala na pozyskanie srodkéw finansowych bez koniecznosci zaciggania
dodatkowych zobowigzann poprzez emisje akcji skierowang do szerokiego grona potencjalnych
inwestorow.

3.2. Spétka jako podatnik
3.2.1. Opodatkowanie spétek podatkiem dochodowym

Zaréwno spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, spétka komandytowa, jak réwniez spétka
komandytowo-akcyjna sg podatnikami podatku dochodowego od osdb prawnych. Przedmiotem
opodatkowania w tych spdétkach jest dochdd stanowigcy sume dochodu osiggnietego
z zyskow kapitatowych oraz dochodu osiggnietego z innych Zrédet przychoddw. Oznacza to, ze dochéd
dla kazdego z tych Zrédet wyliczamy odrebnie jako rdinice miedzy przychodami i kosztami
z danego Zrddta. Spétka jako podatnik CIT ptaci podatek dochodowy wedtug stawki:

1) 19% podstawy opodatkowania lub

2) 9% podstawy opodatkowania od przychoddw innych niz z zyskédw kapitatowych — przy limicie
rocznych przychoddw nieprzekraczajacych kwoty odpowiadajgcej rownowartosci 2 000 000
euro, oraz w pierwszym roku podatkowym w przypadku spdétek rozpoczynajgcych dziatalnosc.

Pamietac jednak nalezy, ze co do zasady podatnik, ktéry zostat utworzony miedzy innymi w wyniku
przeksztatcenia lub podziatu, z preferencyjnej stawki skorzysta dopiero po uptywie dwdch lat
podatkowych. Ograniczenie to nie bedzie natomiast dotyczyto przeksztatcenia spotki bedacej
podatnikiem CIT w innego typu spotke bedacg podatnikiem tego podatku (np. przeksztatcenie spotki
komandytowej w spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscig).
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Rdéznice w zakresie opodatkowania spétek na gruncie podatkéw dochodowych ujawniajg sie gtdéwnie
na poziomie wspdlnikow, ktérych pozycja jako podatnikéw podatku dochodowego jest odmienna
w zaleznosci od typu spoétki. Ustawodawca przewidziat bowiem zrdznicowanie sytuacji wspolnikéw
spotek komandytowych oraz komandytowo-akcyjnych, polegajgce na odmiennym sposobie
opodatkowania komplementariuszy w stosunku do komandytariuszy oraz akcjonariuszy tych spétek.
Odrebnosci te wynikajg z rdéznej sytuacji prawnej tych wspdlnikdw w ramach jednej spotki,
a w szczegoblnosci z faktu, ze komplementariusz, ktory czynnie uczestniczy w prowadzaniu spraw spoétki,
odpowiada wobec wierzycieli za zobowigzania spotki osobiscie, catym swym majatkiem bez
ograniczenia, solidarnie z pozostatymi komplementariuszami oraz ze spotka.

3.2.2. Dywidenda na rzecz wspodlnikéw spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia

W pierwszej kolejnosci, dochody uzyskiwane przez spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig podlegaja
opodatkowaniu na poziomie spoétki (wspdlnicy nie s3 opodatkowani z tytutu biezgcej dziatalnosci
spotki).

W drugiej kolejnosci, wyptaty zysku ze spétki do wspdlnikow (w szczegdlnosci w formie dywidendy) s
opodatkowane po stronie wspdlnikéw bedacych osobami fizycznymi z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych w wysokosci 19%.

W przypadku wspdlnika spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry sam jest podatnikiem podatku
dochodowego od 0s6b prawnych, stawka ta réwniez wynosi 19%, moze tu jednak wystgpic¢ zwolnienie
od podatku, ktdre znajdzie zastosowane po spetnieniu przewidzianych ustawg warunkéw, do ktérych
nalezy m.in. posiadanie przez wspdlnika uzyskujagcego dochody z dywidend bezposrednio,
nieprzerwanie przez okres co najmniej dwdch lat, nie mniej niz 10% udziatéw w kapitale spotki, ktérej
zysk podlega podziatowi (tzw. zwolnienie dywidendowe). Warunek ten jest zachowany réwniez
w przypadku, gdy okres ten uptynie po dniu uzyskania tych dochoddw.

3.2.3. Opodatkowanie wspolnikéw spétki komandytowe;j

Od 1 stycznia 2021 r. (lub 1 maja 2021 r.) spotki komandytowe staty sie podatnikami podatku
dochodowego od oséb prawnych. W tym zakresie rdznice pojawity sie takze na gruncie opodatkowania
podatkiem dochodowym dochoddéw osigganych z tytutu udziatu w zyskach spotki komandytowej
i w skrécie prezentujg sie nastepujaco:

Komplementariusz Komandytariusz
—  19% zryczattowany podatek dochodowy — w przypadku wyptaty zysku na rzecz
od oséb fizycznych lub prawnych od komandytariusza, nie mozna dokona¢
przychodéw uzyskiwanych z udziatu pomniejszenia pobieranego z tego
w zyskach spoéfki, tytutu zryczattowanego podatku
dochodowego od osdéb fizycznych lub
— ustalony w ww. sposéb zryczattowany prawnych o podatek dochodowy
podatek pomniejsza sie o kwote zaptacony przez sama spotke. Dojdzie
odpowiadajgcg iloczynowi wiec w tym zakresie do
procentowego udziatu dwupoziomowego opodatkowania tego
komplementariusza w zysku tej spotki samego dochodu — raz na poziomie
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i podatku naleznego od dochodu tej spotki komandytowej, drugi raz na

spofki, poziomie komandytariusza takiej spotki,
Jesli spotka nie korzysta ze zwolnienia — wprowadzono zwolnienie, tj. wolne od
z podatku dochodowego, to podatku dochodowego od oséb
komplementariusz nie zapfaci fizycznych i prawnych jest 50%
zryczattowanego podatku od przychodu, nie wiecej niz 60 000 zt, pod
otrzymywanej dywidendy. warunkiem braku powigzan

z komplementariuszem bedgcym spdtka

— przychodu z udziatu w zyskach osoby (np. komandytariusz nie moze by¢

prawnej nie wlicza sie do sumy jednoczesnie cztonkiem zarzgdu spotki
dochoddéw podlegajgcych bedgcej komplementariuszem w spotce
opodatkowaniu daning solidarno$ciowa. komandytowej),

— zwolnienie od podatku dochodowego od
0sO0b prawnych przychodéw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych dla
komandytariusza, ktéry posiada nie

mniej niz 10% udziat w kapitale spotki.

Zasady opodatkowania komplementariusza spétki komandytowej oraz spétki komandytowo-akcyjnej
zostaty uregulowane w sposdb tozsamy, stad ich gtéwne zatozenia opisane zostaty tgcznie.

3.2.4. Opodatkowanie zysku komplementariusza spétki komandytowej i spétki komandytowo-
akcyjnej

Przychéd uzyskiwany przez komplementariusza, zaréwno spétki komandytowej, jaki i spotki
komandytowo-akcyjnej, z tytutu udziatu w zysku tej spotki, stanowi¢ bedzie przychdd z udziatu
w zyskach oséb prawnych, opodatkowany zryczattowanym podatkiem dochodowym wedtug stawki
19%. Podatek ten podlega pomniejszeniu o kwote odpowiadajacg iloczynowi procentowego udziatu
komplementariusza w zysku tej spétki i podatku naleznego od dochodu tej spétki za dany rok
podatkowy. Jezeli zatem spdétka komandytowa Ilub komandytowo-akcyjna odprowadzita od
osiggnietego zysku podatek w wysokosci 19%, komplementariusz efektywnie nie zaptaci juz podatku
w momencie wyptaty zysku. Jezeli spdtka korzysta z preferencyjnej stawki podatkowej w wysokosci
9%, wspdlnik bedzie musiat doptaci¢ rdznice.

Obowigzek podatkowy po stronie komplementariusza powstanie dopiero w momencie wyptaty na jego
rzecz udziatu w zysku.

3.2.5. Opodatkowanie zysku komandytariusza

Komandytariuszowi co do zasady przystuguje zwolnienie od podatku dochodowego kwoty stanowigcej
50% przychoddéw uzyskanych przez niego z tytutu udziatu w zyskach w spétce komandytowej majacej
siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie wiecej jednak niz 60 000 zt w roku
podatkowym odrebnie z tytutu udziatu w zyskach w kazdej takiej spétce komandytowej, w ktorej
podatnik jest komandytariuszem. Dodatkowym wymogiem, ktdry musi by¢ spetniony w celu
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skorzystania ze zwolnienia jest brak wskazanych w ustawie powigzan pomiedzy komandytariuszem,
a komplementariuszem.

Jednoczesnie komandytariusz bedacy podatnikiem podatku dochodowego od oséb prawnych, po
spetnieniu wymogoéw okreslonych ustawg, bedzie mdgt skorzysta¢ ze zwolnienia dywidendowego,
wiasciwego dla wspdlnika posiadajgcego nie mniej niz 10% udziatu w kapitale spoétki.

3.2.6. Opodatkowanie akcjonariusza

W przypadku akcjonariuszy, zaréwno na gruncie podatku dochodowego od oséb fizycznych, jak
i prawnych, dochody (przychody) z udziatu w zysku spotki komandytowo-akcyjnej traktowaé nalezy
jako dywidende i opodatkowa¢ podatkiem zryczattowanym w wysokosci 19% przychodu.

Inaczej uregulowana zostata sytuacja akcjonariusza bedacego podatnikiem podatku dochodowego od
0sOb prawnych, moze on bowiem rowniez skorzysta¢, przy zachowaniu odpowiednich warunkéw, ze
zwolnienia dywidendowego.

3.2.7. Udziat w zysku, a danina solidarnos$ciowa

Przychody wspdlnika spétki komandytowej z tytutu udziatu w zysku tej spotki nie sg juz w Polskim tadzie
klasyfikowane jako przychody ze zrédta ,pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza”, ale jako przychody
z kapitatéw pienieznych (z udziatéw w zyskach oséb prawnych) i jako takie nie sg one uwzgledniane
przy ustaleniu podstawy obliczania daniny solidarnosciowej. Tym samym po raz kolejny wskazuje to na
korzystniejsze opodatkowanie wspdlnikdw spétek kapitatowych oraz spétek komandytowych
i komandytowo-akcyjnych niz prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

3.3. Ktéra forma prawna jest optymalna dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej?

Nie ulega watpliwosci, ze nie jest mozliwe wskazanie jednej, uniwersalnej i najkorzystniejszej formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie, ktéra z nich najlepiej
spetni oczekiwania i cele danego przedsiebiorstwa i jego witascicieli, nalezy doktadnie przeanalizowac
ich potrzeby, w tym w szczegdlnosci sytuacje majgtkowa i osobistg, jak rowniez plany rozwoju. Ocena
adekwatnosci formy prowadzenia dziatalnosci dokonywana musi by¢ przy tym przez pryzmat
obowigzujacych regulacji prawnych, w tym przepiséw prawa podatkowego.

Wybdr optymalnej formy prawnej dla konkretnego podmiotu wymaga zatem m.in. wziecia pod uwage
aspektu osobistego zaangazowania wfascicieli w jego biezace funkcjonowanie, stopnia gotowosci
przyjecia ryzyka zwigzanego z odpowiedzialnoscia za jego zobowigzania, checi pozyskania
zewnetrznych wspdlnikéw — inwestorow, ktérzy takiego ryzyka nie beda chcieli ponosié, oraz
akceptowalnego poziomu obcigzen podatkowych.

Mozna jedynie wskazaé, ze dla architektow, najkorzystniejszg formg moze by¢ ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych. Dla wiekszej dziatalnosci bedzie to raczej jedna z omdéwionych powyzej spotek.
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Juz w dacie rozpoczecia dziatalnosci przez dany podmiot warto wybra¢ odpowiednig forme jego
prowadzenia, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb wtascicieli. Jezeli jednak dopiero na
pozniejszym etapie dostrzezemy, ze forma ta nie w petni odpowiada naszym potrzebom, musimy
pamietac, ze moze ona ulec zmianie w czasie funkcjonowania podmiotu.

Kazda spotka handlowa (tj. spdtka jawna, spotka partnerska, spdétka komandytowa, spoétka
komandytowo-akcyjna, spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotka akcyjna) moze byc
przeksztatcona w inng spétke handlowa. Zdolnos¢ przeksztatceniowa posiada réwniez spétka cywilna,
chociaz nie ma podmiotowosci prawnej i stanowi wytgcznie umowe pomiedzy wspdlnikami, jak
rowniez przedsiebiorca bedgcy osobg fizyczng prowadzacg we wiasnym imieniu jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza. W tym wypadku ustawodawca przewidziat jednak ograniczenie w zakresie
wyboru formy prawnej, w jakiej bedzie mégt on dziata¢ po przeksztatceniu. Przedsiebiorca
jednoosobowy moze bowiem przeksztatcic forme prowadzonej dziatalnosci jedynie do formy
jednoosobowej spotki kapitatowej, a wiec spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig badz spotki
akcyjnej. W dniu przeksztatcenia przedsiebiorca staje sie wspdlnikiem albo akcjonariuszem tej spotki.
Jest to zatem szczegdlny przypadek przeksztatcenia, w ramach ktérego nastepuje zmiana podmiotowa,
a osoba fizyczna dokonuje faktycznie przeksztatcenia jedynie pewnej czesci swego majgtku
stanowigcego przedsiebiorstwo w osobe prawng, ktérej staje sie wtascicielem — jedynym wspdlnikiem,
nie tracac przy tym oczywiscie swego odrebnego bytu. Okolicznosé ta odrdznia przeksztatcenie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej od procesu przeksztatcenia spétki handlowej w inng spétke,
w wyniku ktdrego spétka przeksztatcana zostaje wykreslona z rejestru.

Co do zasady, przeksztatcenie moze okazac sie najkorzystniejszg formg dziatan restrukturyzacyjnych
zaréwno z uwagi na fakt, ze w wiekszosci przypadkdéw bedzie to proces neutralny na gruncie podatkéw
dochodowych (co nalezy jednak w kazdym jednostkowym przypadku potwierdzi¢), ale rowniez z uwagi
na rzadzaca tg procedurg zasadg kontynuacji. Pamieta¢c bowiem nalezy, ze przy klasycznym
przeksztatceniu spoétki prawa handlowego w inng spétke tego rodzaju, mamy do czynienia z ciggtoscig
podmiotowa spotki przeksztatcanej, co oznacza, ze spoétce przeksztatconej przystugujg co do zasady
wszystkie prawa i obowigzki spotki przeksztatcanej, w szczegdlnosci pozostaje ona podmiotem
zezwolen, koncesji oraz ulg, ktére zostaty przyznane spoétce przed jej przeksztatceniem. Warto jednak
pamietad, ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi moze odmiennie regulowac
skutki przeksztatcenia, co kazdorazowo musi podlegaé wnikliwej analizie. Podobnie, doktadnej
weryfikacji podlega¢ muszg umowy, ktorych strong jest przeksztatcana spdtka lub przedsiebiorstwo
przedsiebiorcy jednoosobowego, moze bowiem okazaé sie, ze w ich tresci przewidziane zostaty
dodatkowe obowigzki, jakie nalezy spetni¢ w wypadku podjecia decyzji o przeksztatceniu. Brak ich
dopetnienia rzadko wptynie na skutecznos¢ samej restrukturyzacji, moze natomiast doprowadzi¢ do
rozwigzania umowy badz stanowic¢ podstawe do jej wypowiedzenia, co mogtoby narazi¢ podmiot na
znaczne trudnosci w dalszym dziataniu.

Nalezy jednoczesnie podkreslié, ze przeksztatcenie przedsiebiorcy jednoosobowego w spoétke
kapitatows jest szczegdlng forma kontynuacji miedzy tymi podmiotami (quasi-kontynuacja), ktora nie
prowadzi do sukcesji uniwersalnej praw i obowigzkéw przedsiebiorcy przeksztatcanego na spotke
przeksztatcong. Nastepstwo prawne w tym przypadku nalezy rozumieé jako wstgpienie nowo
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utworzonej spotki we wszystkie prawa i obowigzki zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,
co réwniez musi zosta¢ uwzglednione przy planowaniu restrukturyzacji podmiotu.

Istotne dla prawidtowego przebiegu restrukturyzacji jest réwniez prawidtowe zidentyfikowanie
licznych  obowigzkéw administracyjno-prawnych, ktérych nalezy dopetnic po dokonaniu
restrukturyzacji. Brak odpowiednich zgtoszen, w zaleznosci od tresci naktadajacych obowiazek ich
dokonania przepiséw, moze skutkowaé wygasnieciem okreslonych praw, jak réwniez koniecznoscig
zaptaty grzywien lub kar pienieznych.

Wybdr optymalnej i bezpiecznej formy prowadzenia dziatalnosci jest zatem zagadnieniem
wieloaspektowym. W celu jego dokonania nalezy przeprowadzi¢ szczegétowq analize rzeczywistych
potrzeb danego podmiotu i jego wiascicieli, w tym w szczegdlnosci modelu dziatalnosci, posiadanej
infrastruktury oraz potrzeby dywersyfikacji ryzyk. W kazdym przypadku nalezy jednak pamieta¢, ze
dziatania te obarczone sg znacznym ryzykiem nieprzewidzianych i niezamierzonych przez witasciciela
skutkdw prawnych oraz podatkowych, jezeli podejmowane sg bez kompleksowego zweryfikowania.

Stronazo



5.1 Ukryta dywidenda

W ramach Polskiego tadu przewidziano wiele elementéw majacych na celu uszczelnienie systemu
podatkowego. Jednym z takich mechanizméw jest wytgczenie z kosztéw uzyskania przychodu
wydatkdw poniesionych przez podatnika bedgcego spdtkg w zwigzku ze swiadczeniem wykonanym
przez podmiot powigzany z tg spotkg lub wspdlnikiem tej spétki, jezeli stanowig one tzw. ukrytg
dywidende.

Regulacje dotyczace ukrytej dywidendy wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r. (zamiast pierwotnie
planowanego 1 stycznia 2022 r.).

Przepisy dotyczace tzw. ukrytej dywidendy maja za zadanie przeciwdziata¢ wyptacaniu zyskow ze
spotki. Jak wskazuje ustawodawca w uzasadnieniu od projektu nowelizacji, w przypadku wyptaty
ytradycyjnej” dywidendy podatnik nie ma mozliwosci rozpoznania kosztdw uzyskania przychoddw.
W zwigzku z powyzszym dystrybucja zysku do wspdlnikéw dokonywana jest w sposéb powodujgcy
zmniejszenie dochodu podatnika poprzez zaliczenie do kosztéw uzyskania przychodu. Dochodzi zatem
do ekonomicznej dystrybucji zysku, ktéra jednak formalnie nie jest dywidenda.

Transakcja zostanie uznana za ukrytg dywidende w przypadku spetnienia chociazby jednej
z nastepujgcych przestanek:
e wysokosc¢ lub termin swiadczen sg powigzane z zyskiem podatnika (np. spétki);

e racjonalnie dziatajgcy podatnik nie ponidstby takich kosztéw lub mégtby poniesé nizsze koszty
w przypadku wykonania poréwnywalnego S$wiadczenia przez podmiot niepowigzany
W rozumieniu przepiséw o cenach transferowych;

e koszty te dotyczg wynagrodzenia za prawo do korzystania z aktywow, ktdre stanowity wtasnosc
lub wspotwiasnosé wspdlnika lub podmiotu powigzanego ze wspélnikiem przed utworzeniem
podatnika.

Zdaniem ustawodawcy, ukryta dywidenda moze przybieraé rézne formy:

a) ptatnosci niezwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,
b) transakcje o nierynkowym charakterze,

c) nadmierne zadtuzenie podatnika z réznych tytutéw wzgledem podmiotéw powigzanych
z grupy kapitatowe;j,

d) uzaleznianie wysokosci wynagrodzenia wyptacanego za réznorakie Swiadczenia uzyskiwane
przez podatnika od podmiotdw powigzanych od wysokosci zyskdw osigganych w tym samym
okresie przez takiego podatnika,

e) uzytkowanie przez podatnika sktadnikow majatku nalezgcych do wspdlnika, ktére posiadane
byty przez takiego wspdlnika jeszcze przed utworzeniem podatnika.
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W przypadku stwierdzenia, iz wyptacane swiadczenie ma charakter ukrytej dywidendy, wartos¢ tego
Swiadczenia, poczawszy od 1 stycznia 2023 r. nie bedzie stanowita dla podatnika kosztu uzyskania
przychodu.

W szczegdlnosci przestanka d) powyzej moze powodowac znaczne utrudnienia dla podmiotow, ktére
ustalajg wysokos¢ wynagrodzenia jako np. procent od osiggnietego zysku. Taka praktyka jest czesto
spotykana w obrocie gospodarczym, np. w oparciu o wskaznik dochodowosci czesto wyliczane s3
wynagrodzenia czy premie dla wspdlnikéw albo cztonkdéw zarzadu swiadczacych ustugi na rzecz spoéfki.
W sSwietle nowych przepisow, taki sposdéb kalkulowania wynagrodzenia w przypadku transakcji
pomiedzy podmiotami powigzanymi stanie sie zupetnie nieracjonalny ze wzgledéw podatkowych,
poniewaz ustugobiorca zostanie pozbawiony prawa do zaliczenia poniesionego wydatku do kosztow
uzyskania przychoddéw. Podkreslié nalezy, iz ustawodawca, uzywajgc spdjnika ,lub” w przepisie
wymieniajgcym przestanki wystgpienia ukrytej dywidendy, sprawit, ze nie bedzie miato znaczenia, czy
wynagrodzenie zostato ustalone w sposéb rynkowy, a podatnik dziatat w sposéb racjonalny.

Kolejna przestanka odnosi sie do transakcji o nierynkowym charakterze w rozumieniu przepiséw
o cenach transferowych. Nowe regulacje niejako wymuszajg na podatnikach sporzadzanie
dodatkowej dokumentacji majacej na celu udowodnienie, ze stosowane ceny s3 rynkowe (tzw.
analiza poréwnawcza), pomimo iz taki obowigzek nie wynika z przepiséw o cenach transferowych.
Jednakze, bez analizy poréwnawczej, np. referujgcej do wynikéw finansowych osigganych przez
podmioty niepowigzane, trudno bedzie obroni¢ rynkowosé cen. Nalezy wskazaé, iz nowe przepisy
mogg by¢ traktowane jako lex specialis w relacji do przepiséw o cenach transferowych i pozwolg
organom podatkowym na bezposrednie wytgczenie wydatkéw poniesionych na dane $wiadczenie
z kosztow, bez koniecznosci szacowania ich rynkowej wysokosci czy wezwania o przedfozenie
dokumentacji cen transferowych.

Ostatnia z kategorii kosztéw zaliczanych do tzw. ukrytej dywidendy to koszty zwigzane z aktywami,
ktére uprzednio stanowity majatek spotki lub jej wspolnikow, np. nieruchomosci, znaki towarowe,
patenty etc. Wspomniany przepis odnosi sie do wszystkich aktywoéw, ktére nalezaty do wspdlnikéw lub
podmiotéw z nimi powigzanymi, zanim doszto do utworzenia spétki. Dotkngc to moze np. wspdlnikéw
spotek, ktdrzy wycofali nieruchomosé z dziatalnosci (réwniez przed przeksztatceniem jej w spotke)
i wynajmuja jg do spotki.

Wyijatki jednak przewidziane

Nowelizacja zaktada jednak czesciowe wytgczenie stosowania przepisdw o ,ukrytej dywidendzie”.
Zgodnie z proponowanym art. 16 ust. 1e ustawy o CIT, przepisy te nie bedg stosowane w przypadku,
gdy suma poniesionych w roku podatkowym przez podatnika kosztéw stanowigcych ukrytg dywidende
na podstawie tych przepisdw jest nizsza niz kwota zysku brutto w rozumieniu przepisow
o rachunkowosci, uzyskanego w roku obrotowym, w ktdrym koszty te zostaty uwzglednione w wyniku
finansowym podatnika. Jezeli suma kosztéw stanowigcych ukrytg dywidende bedzie nizsza niz zysk
wypracowany w danym roku, nie bedziemy musieli sporzadza¢ dodatkowych dokumentacji
potwierdzajgcych rynkowos¢ czy wykluczaé koszty zwigzane z aktywami nalezgcymi kiedys do
spotki/wspdinika.

Strona22



Nalezy jednak zwrdcié¢ uwage na problem, ktéry moze pojawic sie u podmiotéw, ktdre poniosty strate
z ekonomicznie uzasadnionych powoddéw. W takim przypadku niemal kazde swiadczenie od podmiotu
powigzanego bedzie podstawg zakwestionowania poniesionego wydatku jako kosztu uzyskania
przychodu.

Ustalenie ww. wspodtczynnika moze byé problematyczne z powodu réznic w kalkulowaniu wyniku
finansowego na podstawie przepisdw rachunkowych i podatkowych. Ponadto moze wigzac sie to
z koniecznoscig zestawienia wartosci z réznych okresdw (np. odsetek), co dodatkowo komplikuje
sprawe.

Wejscie w zycie tych konkretnych regulacji zostato jednak odtozone do 1 stycznia 2023 r., wiec jest
jeszcze czas na zabezpieczenie transakcji i dostosowanie sie do nowych realiow. W szczegdlnosci
analizy bedzie wymagato swiadczenie ustug przez architekta jako wspdlnika spétki opodatkowanej
podatkiem CIT.

5.2 Likwidacja szarej strefy — koniec z zatrudnieniem ,na czarno”

Jednym z podstawowych zatozen Polskiego tadu, jeszcze na etapie ogtaszania samych haset programu,
byta walka z ,,szarg strefg”. Zmiany majg na celu obarczenie nielegalnego zatrudnienia tak duzg iloscig
negatywnych konsekwencji, aby pracodawcy nie siegali w ogéle po te forme wspdtpracy. Nie ulega
watpliwosci, iz szara strefa w zatrudnieniu jest zjawiskiem negatywnym. Nie mniej analiza przepiséw
Polskiego tadu budzi watpliwosci pod katem efektywnosci proponowanych rozwigzan. Mechanizm
takich rozwigzan powinien by¢ prosty i dziata¢ tak, aby pracodawcy nie optacato sie zatrudniac
nielegalnie, ale jednoczesnie réwniez pracownik powinien by¢ zniechecony do takiej formy
wspotpracy. Efekt za$ ma przynies¢ nie tyle liczenie na denuncjacje nieprawidtowosci przez
pracownikéw, ile odejscie od proponowania w przysztosci przez pracodawcow nieuczciwych zasad
wynagradzania. Tymczasem walka z szarg strefg w wersji zaproponowanej w Polskim tadzie w zaden
sposéb nie zniecheca pracownikéw do proponowania takiej formy wspdtpracy — wrecz przeciwnie.
Tymczasem rynek pokazuje, iz to takze pracownicy chcg w ten sposdb sie rozliczaé.

Polski tad nie wprowadza nowej definicji nielegalnego zatrudnienia, potocznie zwanego zatrudnieniem
,ha czarno”, a jedynie odsyta do regulacji zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Zgodnie art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdin. zm.), nielegalnym zatrudnieniem lub
nielegalng inng pracg zarobkowg jest zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na
pismie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkéw, a takze niezgtoszenie osoby
zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego.

Rzadzacy doszli do wniosku, iz pracodawca, ktdry zatrudnia pracownikow bez umowy badz wyptaca
czes$¢ wynagrodzenia poza umowa, czyli ,,pod stotem”, jest w bardziej korzystnej sytuacji niz podmiot,
u ktérego wszyscy pracownicy zgodnie z przepisami prawa pracujg i otrzymujg wynagrodzenie, co
wedtug ustawodawcy stanowi nieuczciwg konkurencje na rynku i takie praktyki wymagajg ukrécenia.

Niemniej w przypadku uméw pozapracowniczych, przepisy Polskiego tadu moga stanowic putapke nie
tylko przy typowym zatrudnieniu ,na czarno”. Ustawowa definicja nielegalnego zatrudnienia jest
szersza niz potoczne rozumienie zatrudnienia ,,na czarno”. Moze to powodowac, ze w przypadku, gdy
osoba fizyczna zawarta z innym podmiotem umowe o dzieto, przy czym ten stosunek zostanie uznany

Strona23



za noszgcy znamiona stosunku pracy — zamawiajgcy zostanie uznany za pracodawce i obejma go
wszelkie opisane ponizej sankcje. Dlatego ze zmianami objetymi Polskim tadem powinni zapozna¢ sie
nie tylko pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg pracownikéw nielegalnie, ale takze ci, ktérzy postuguja sie
innymi formami zatrudnienia pozapracowniczego.

Jak byto do konca 2021 r.?

Przepisy prawa obowigzujgce do konica ubiegtego roku w sytuacji zatrudnienia ,na czarno” badz
wyptaty jakiejkolwiek czesci wynagrodzenia , pod stotem” powodowaty negatywne konsekwencje
zaréwno po stronie pracownika, jak i pracodawcy.

W przypadku ustalenia przez organ w czasie kontroli, iz miato miejsce nielegalne zatrudnienie albo
ujawnienie wyptat czesci wynagrodzenia poza stosunkiem pracowniczym, pracownik zatrudniony
w taki sposéb miat obowigzek rozliczenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych w swojej rocznej
deklaracji podatkowe;j.

Dodatkowo, w przypadku zaptaty przez pracodawce zalegtych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne, miat on prawo domagac sie od pracownika zwrotu wptaconej sktadki,
w wysokosci, ktdrg finansuje pracownik.

Co zmienit Polski tad?

Projektodawcy przepisdw wyszli z zatozenia, iz zatrudnienie nielegalne jest wymuszane wyfacznie przez
pracodawcow, ktérzy czerpig korzysci z faktu, ze dzieki temu stajg sie bardziej konkurencyjni
w stosunku do innych, dziatajacych legalnie firm. Natomiast praktyka rynkowa pokazuje, iz powyzszy
whniosek nie jest do konca prawidtowy. Zdarza sie, iz to pracownicy proponujg taki sposdb zatrudnienia,
a nawet uzalezniajg wspotprace od mozliwosci rozliczania sie poza systemem. Tymczasem nowe
przepisy wszelkie negatywne konsekwencje wynikajgce z nielegalnego zatrudnienia — czy to w catosci,
czy w czesci — przerzucajg na pracodawce.

1) Przerzucenie obcigzen podatkowych i sktadkowych w catosci na pracodawce

W wyniku nowelizacji, od 1 stycznia 2022 r. pracownik nielegalnie zatrudniony oraz pracownik, ktéry
otrzymuje cze$¢ wynagrodzenia , pod stotem”, w przypadku ustalenia takich okolicznosci nie ponosi
zadnych obcigzen podatkowych wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia. Konsekwencje w zakresie
podatku dochodowego obcigzajg w catosci pracodawce.

Analogicznie wyglada sytuacja z obowigzkiem optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Nie ma
znaczenia, czy jest to czes$¢ sktadki po stronie pracownika czy pracodawcy, to pracodawca bedzie
obcigzony koniecznoscig odprowadzenia catosci zalegtych sktadek za pracownika. W przypadku
stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia lub zanizenia podstawy wymiaru sktadek, sktadki nalezne od
wynagrodzenia nielegalnie zatrudnionego pracownika oraz wynagrodzenia wyptacanego , pod stotem”
beda w catosci finansowane przez pracodawce.

Analogicznie jak w przypadku sktadek na ubezpieczenia spoteczne, réwniez w przypadku sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne bedg takze te sktadki w catosci finansowane przez pracodawce.
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W ten sposdb nielegalnie zatrudniony pracownik zachowa w petni prawo do ubezpieczen spotecznych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego, chociaz nie bedzie partycypowat w finansowaniu swoich
ubezpieczen, jak to sie dzieje w przypadku zatrudnienia legalnego.

2) Przypisanie dodatkowego przychodu

Poza obcigzeniem pracodawcy wszystkimi daninami publicznoprawnymi zwigzanymi z zatrudnieniem,
nowelizacja wprowadza dodatkowo kary zwigzane z funkcjonowaniem w danej firmie procederu
nielegalnego zatrudnienia badz nielegalnych wypfat.

Za kazdy miesigc nielegalnego zatrudnienia pracodawcy zostanie sztucznie przypisany dodatkowy
przychéd w wysokosci rownowartosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na
podstawie przepiséw ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
22020 r. poz. 2207). Od 1 stycznia 2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto z kwoty 2 800 zt
brutto do kwoty 3 010 zt brutto. Przypisanie przychodu nastepuje, zgodnie ze znowelizowanymi
przepisami, na dzien stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia. Przy czym nalezy pamietaé, iz przychdd
ten przypisany bedzie niezaleznie od tego, czy pracodawca faktycznie wyptacit nielegalnie
zatrudnionemu pracownikowi wynagrodzenie i w jakiej wysokosci.

Tym samym w przypadku dtugoletniego stosowania procederu nielegalnego zatrudnienia, dodatkowy
przychdéd stanowiacy iloczyn ilosci miesiecy nielegalnego zatrudnienia oraz wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace moze by¢ naprawde wysoki.

3) Przychdd w przypadku wyptat ,,pod stotem”

Za przychdd z dziatalnosci gospodarczej bedg rédwniez uznawane przychody z tytutu nielegalnego
zatrudnienia w czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich wiasciwym organom panstwowym, tj.
wyptacone poza wynagrodzeniem wynikajgcym ze stosunku pracy. Przychody te do 31 grudnia 2021 .
byty uznawane za przychdd pracownika. Po zmianie przepisdw, od strony pracownika sg one
zwolnione, zas od strony pracodawcy stanowig przychdd, co w potgczeniu z kolejng sankcjg powoduje
de facto podwdjne obcigzenie pracodawcy w takiej samej wysokosci.

4) Wylaczenie z kosztéow uzyskania przychodéw

Kolejnym elementem zmian, majgcych na celu przeciwdziatanie ,szarej strefie”, jest wytgczenie
z kosztow uzyskania przychoddéw wynagrodzenia wyptaconego z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz
wynagrodzenia wyptaconego ,pod stotem”. W ten sposéb pracodawca, w sytuacji wykrycia
nielegalnego zatrudnienia w firmie, jest zobowigzany do zaptaty zalegtych obcigzenn podatkowych
(podatek dochodowy). Wyptacone w takiej sytuacji kwoty nie bedg mogty zosta¢ rozpoznane przez
pracodawce jako koszty uzyskania przychoddw.

Analogicznie, kosztem podatkowym dla pracodawcy nie bedg réwniez sktadki na ubezpieczenie
spofeczne od wynagrodzenia z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz od czesci nieujawnionego
wynagrodzenia, pomimo ze bedg finansowane wytacznie ze sSrodkéw pracodawcy.

Inne formy zatrudnienia

Strona25



Warto zauwazyé, ze przepisy ograniczajg sie tylko i wytgcznie do stosunku pracy. Inne formy
zatrudnienia, jak np. umowa zlecenia, pozostajg poza zakresem przeciwdziatania szarej strefie.

Niemniej omawiane zmiany przepiséw mogg mieé istotny wptyw takze na sytuacje prawng podmiotow,
ktére korzystajg z innych form wspétpracy poza pracowniczy. Firmy, ktére zawierajg ze swoimi
podwykonawcami umowy cywilnoprawne, takie jak umowa zlecenia czy umowy o dzieto, w przypadku
stwierdzenia, iz dany stosunek umowny nosi znamiona stosunku pracy, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy, rdwniez beda narazone na sankcje wynikajgce z przepiséw Polskiego tadu. Stad tez,
rowniez przy takich formach wspdtpracy, istotnym jest ich prawidtowe zawarcie oraz wykonywanie.

Podsumowanie

W sytuacji stwierdzenia, iz w danej firmie swiadczona jest praca ,na czarno”, pracodawca poniesie
wszelkie negatywne konsekwencje, tj. obowigzek zaptaty wynagrodzenia, zalegtych podatkéw, sktadek
na ubezpieczanie spoteczne i zdrowotne, ktére jednoczesnie zostang wytgczone z kosztéw uzyskania
przychoddéw, a dodatkowo zostanie doliczony przychdd w postaci minimalnego wynagrodzenia za
kazdy miesigc nielegalnego swiadczenia pracy.

Powyzej opisane zmiany przepiséw prawa w stosunku do pracodawcy, co do zasady, majg
zastosowanie do wszystkich przypadkéw nielegalnego zatrudnienia oraz przypadkdéw nieujawniania
wiasciwym organom czesci wynagrodzenia ze stosunku pracy, zaistniatych od dnia 1 stycznia 2022 r.

5.3 Rozliczenia bezgotéwkowe

Kolejnym zatozeniem, ktére realizowane jest juz od kilku lat i znajduje wzmocnienie w przepisach
Polskiego tadu, jest popularyzacja bezgotéwkowej formy rozliczania transakcji. Przez ptatnosci
bezgotéwkowe rozumie sie ptatnosci realizowane z uzyciem instrumentdow ptatniczych takich jak: karta
ptatnicza, wykonanie ptatnosci mobilnej lub polecenia przelewu. Definicja instrumentu jest na tyle
szeroka, iz obejmuje wszelkie urzadzenia czy tez procedury umozliwiajgce ztozenie zlecenia ptatniczego
bez rozrdiniania konkretnych urzadzen, technologii itp. Tym samym wybdr formy rozliczenia
pozostawiony jest podatnikowi. Kazda wiec forma rozliczen bezgotéwkowych, ktére na kasie mogtyby
zosta¢ zakwalifikowane w kategoriach ,przelew”, ,ptatnosci mobilne”, ,karta”, a wiec zaréwno
ptatnosci dokonywanych bez uzycia terminala POS, za pomocga polecenia przelewu, kart ptatniczych
oraz aplikacji ptatniczych i transakcji inicjowanych na terminalu za pomocg karty lub innych
instrumentéw mobilnych (aplikacji ptatniczych) — bedzie uznawana za prawidtowa.

Preferencje w podatku dochodowym — ulga na terminal ptatniczy

Polski tad wprowadza ulge dla podatnikéw, ktérzy poniesli wydatki na nabycie terminala ptatniczego
oraz wydatki zwigzane z obstugg transakcji ptatniczych. Wydatki te bedg mogty by¢ odliczone od
podstawy obliczenia podatku zaréwno w przypadku korzystania z opodatkowania na ogdlnych
zasadach wedtug skali podatkowej, jak i w podatku liniowym.

Ulga zostata ograniczona kwotowo, tj. do 1 000 zt rocznie, a w przypadku podatnikow zwolnionych
z obowigzku posiadania kasy fiskalnej — maksymalnie do 2 500 zt w roku podatkowym. Ustawa
jednoczes$nie precyzuje rodzaje wydatkdw, ktére mozna rozliczyé, tj. wydatki zaréwno na nabycie
terminali, jak i optaty za korzystanie z nich. Co istotne, za terminal uwazane jest kazde urzadzenie
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umozliwiajgce dokonywanie ptatnosci bezgotdwkowych z wykorzystaniem karty ptatniczej lub innych
instrumentow ptatniczych.

Obowigzek zapewnienia ptatnosci bezgotéwkowych

Przepisy Polskiego tadu nakfadajg na przedsiebiorcéw obowigzek zapewnienia mozliwosci
dokonywania ptatnosci za pomocg bezgotéwkowych instrumentdéw pfatniczych. Koniecznosc¢
wprowadzenia mozliwos¢ pfatnosci bezgotdwkowych dotyczy tych przedsiebiorcow, ktérzy maja
obowigzek prowadzenia ewidencji sprzedazy przy zastosowaniu kas rejestrujgcych. W pierwszej
kolejnosci, w przypadku swiadczenia ustug, konieczne jest ustalenie, czy dana osoba, tj. architekt, musi
posiadac kase fiskalng. W tym celu nalezy ustali¢, kto jest nabywca ustug.

Jezeli natomiast ustugi wykonywane sg bezposrednio na rzecz oséb fizycznych, ktdrzy sg nabywcami
ustugi i ptacg bezposrednio architektowi — wéwczas taka sprzedaz, co do zasady, powinna by¢
ewidencjonowana na kasie fiskalnej. W takim wypadku Polski tad wprowadza dodatkowy obowigzek
posiadania, oprécz kasy fiskalnej, mozliwosci zaptaty za ustuge w formie bezgotéwkowej.

Przepisy Polskiego tadu przewidujg réwniez sankcje za niezastosowanie sie do opisanego powyzej
obowigzku. | tak, w przypadku stwierdzenia, ze dany podmiot nie zapewnia wspoétpracy kasy
rejestrujacej z terminalem ptatniczym, moze by¢ on obcigzony karg pieniezng w wysokosci 5 000 zt.
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6.1. Wspolne rozliczenie z matzonkiem

Polski tad ztagodzit warunki preferencyjnego opodatkowania dochodéw matzonkédw. Nowe zasady

obowigzujg od 1 stycznia 2022 r. i majg zastosowanie do dochoddéw uzyskanych od 1 stycznia 2021 r.

Gtéwna zmiana polega na umozliwieniu ztozenia wspdlnego zeznania matzonkom, ktorzy:

zarowno pozostawali w zwigzku matzenskim przez caty rok podatkowy, jak i matzonkom, ktérzy
wstapili w zwigzek matzenski w trakcie roku i pozostawali w nim do korica roku,

w zwigzku z na przyktad zawieszeniem prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
(opodatkowanej 19% liniowg stawka podatku albo ryczaltem od przychoddéw
ewidencjonowanych) nie uzyskali zadnych przychoddéw lub nie poniesli zadnych wydatkéw,
ktdre wptywatyby na wysokos¢ kosztow podatkowych.

Po zmianach, wniosek o wspdlne opodatkowanie dochoddw, mogg ztozy¢ matzonkowie, ktérzy:

sg polskimi rezydentami podatkowymi,

pozostajg w zwigzku matzeniskim i we wspdlnosci majgtkowej przez caty rok podatkowy albo
od dnia zawarcia zwigzku matzenskiego do ostatniego dnia roku podatkowego —w przypadku
gdy zwigzek matzenski zostat zawarty w trakcie roku podatkowego,

nie stosujg przepiséw o 19% podatku liniowym lub przepiséw ustawy o ryczafcie (z wyjatkiem
dotyczacych najmu prywatnego) w zakresie osiggnietych w roku podatkowym przychodéw,
poniesionych kosztow uzyskania przychoddw, zobowigzania lub uprawnienia do zwiekszania
lub pomniejszenia podstawy opodatkowania albo przychoddéw, zobowigzania lub uprawnienia
do dokonywania innych doliczen lub odliczen,

nie podlegajg opodatkowaniu na zasadach wynikajgcych z ustawy o podatku tonazowym lub
ustawy o aktywizacji przemystu okretowego i przemystéw komplementarnych.

Matzonkowie sktadajg wniosek wspdlnie w zeznaniu podatkowym.

Matzonkowie, ktdrzy ztozg wniosek o tgczne opodatkowanie ich dochodéw oraz spetniajg warunki do

tej preferencji, obliczajg podatek od sumy swoich dochoddw, po uprzednim odliczeniu przez kazdego
z matzonkéw ulg od dochodu. Podatek obliczajg sie od potowy facznych dochodéw matzonkdéw. Tak
obliczony podatek nalezy pomnozy¢ razy dwa.

Przedmiotowy sposdb obliczenia podatku mogg wybraé réwniez wdowy i wdowcy. Wniosek o faczne

opodatkowanie dochoddw matzonkéw moze by¢ takze ztozony przez podatnika, ktéry w roku

podatkowym pozostawat w zwigzku matzeniskim i we wspdlnosci majgtkowej, a jego matzonek:

zmart w trakcie roku podatkowego, albo

po uptywie roku podatkowego przed ztozeniem zeznania podatkowego za ten rok.

Powyzsze zmiany odnoszg sie rowniez do osdb, ktdre nie sg polskimi rezydentami podatkowymi.
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6.2. Osoby samotnie wychowujace dzieci — ulga 1500
Ulga obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. i ma zastosowanie do dochoddw uzyskanych od tego dnia.

Ulga ta zastgpita dotychczasowy sposéb opodatkowania dochodéw oséb samotnie wychowujgcych
dzieci polegajgcy na ustalaniu podatku w podwdjnej wysokosci podatku obliczonego od potowy
dochoddéw osoby samotnie wychowujacej dzieci. Ulga 1500 polega na odliczeniu od podatku kwoty
1500 zt. Kwote te odlicza sie od podatku dochodowego od oséb fizycznych obliczonego wedtug skali
podatkowej.

Z ulgi skorzysta jeden rodzic albo opiekun prawny, ktdry tgcznie wskazane ponizej warunki.

a) Warunek dotyczgcy obowigzku podatkowego

Prawo do ulgi przystuguje polskiemu rezydentowi podatkowemu, tj. podatnikowi podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych, ktéry ptaci w Polsce podatek od catosci swoich dochodéw, bez
wzgledu na miejsce potozenia zrédet przychodow.

Warunek obowigzku podatkowego spetnia takie podatnik, ktéry nie jest polskim rezydentem
podatkowym, czyli ptaci w Polsce podatek dochodowy od oséb fizycznych tylko od dochoddw
osiggnietych na terytorium Polski, w sytuacji gdy:

e ma miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych w innym niz Polska panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub w innym panstwie nalezagcym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
albo w Konfederacji Szwajcarskiej,

e uzyskat na terytorium Polski przychéd w wysokosci stanowigcej co najmniej 75% catkowitego
przychodu osiggnietego w danym roku podatkowym; za catkowite przychody uwaza sie
przychody osiggniete ze wszystkich Zrodet niezaleznie od miejsca ich potozenia,

e udokumentuje na zgdanie organu podatkowego wysokos¢ catkowitych przychodéw danego
roku,

e udokumentuje certyfikatem rezydencji miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych oraz
dotaczy ten certyfikat do sktadanego zeznania,

e umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania lub inna ratyfikowana umowa
miedzynarodowa (ktorych strong jest Polska) pozwala polskiemu organowi podatkowemu na
uzyskanie informacji podatkowych od organu podatkowego panstwa, w ktérym podatnik ma
miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych.

b) Warunek dotyczgcy zasad opodatkowania

Prawo do ulgi przystuguje podatnikowi, ktéry oblicza podatek wedtug skali podatkowej, z wyjatkiem
podatnikéw, ktorzy opodatkowujg swoje dochody na preferencyjnych zasadach przewidzianych dla
matzonkdw.

Podatnikom, ktérzy okreslajg podatek na imie obojga matzonkdw (sktadajg wspdlne zeznania PIT-36
albo PIT-37), ulga nie przystuguje.
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c¢) Warunek dotyczacy stanu cywilnego

Warunek ten jest spetniony, jezeli w roku podatkowym podatnik:

e jeststanuwolnego, czyli jest panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem,

albo

e pozostaje w zwigzku matzenskim, przy czym:

ma orzeczong separacje w rozumieniu odrebnych przepisow,

jego matzonek jest pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci.

d) Warunek dotyczacy dzieci

Warunek ten jest spetniony, jesli podatnik w roku podatkowym samotnie wychowuje dzieci:

e matoletnie, bez wzgledu na ich dochody,

e petnoletnie, bez wzgledu na wiek i ich dochody, ktére zgodnie z odrebnymi przepisami

otrzymywaty zasitek (dodatek) pielegnacyjny lub rente socjalng,

e petnoletnie, do ukonczenia 25. roku zycia, jednakze pod warunkiem, ze:

uczg sie w szkotach, o ktérych mowa w krajowych lub zagranicznych przepisach
regulujgcych system oswiatowy lub szkolnictwo wyzsze,

nie stosowaty przepisow o 19% podatku liniowym lub przepiséw ustawy o ryczatcie (z
wyjatkiem dotyczacych najmu prywatnego) w zakresie osiggnietych w roku podatkowym
przychoddéw, poniesionych kosztéw uzyskania przychoddéw, zobowigzania lub uprawnienia
do zwiekszania lub pomniejszenia podstawy opodatkowania albo przychoddw,
zobowigzania lub uprawnienia do dokonywania innych doliczen lub odliczen, nie podlegaty
opodatkowaniu na zasadach wynikajgcych z ustawy o podatku tonazowym lub ustawy o
aktywizacji przemystu okretowego i przemystéw komplementarnych,

poza przychodami z renty rodzinnej nie uzyskaty dochoddéw, ktéore podlegajg
opodatkowaniu w zeznaniu PIT-36, PIT-37, PIT-38 lub PIT-40 lub przychoddéw objetych ulga
dla mtodych lub ulgg na powrdt, w fgcznej wysokosci przekraczajgcej 3089 zt.

e) Warunek samotnego wychowywania

Warunek samotnego wychowywania jest spetniony, gdy zadnego dziecka podatnik nie wychowuje

wspdlnie z drugim rodzicem albo opiekunem prawnym.

Kwota ulgi jest stata i wynosi 1 500 zt rocznie. Ulge odlicza jeden rodzic albo opiekun prawny dziecka.

Ulga nie podlega podziatowi miedzy rodzicami, w tym rodwniez w sytuacji, gdy wysokos¢ podatku jest

nizsza od kwoty ulgi.
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Nadwyzka ulgi ponad kwote podatku, od ktdrego ulga jest odliczana, nie podlega odliczeniu w kolejnym
roku oraz nie jest zwracana w formie dodatkowego zwrotu. Ulga nalezy rozliczyé w zeznaniu
podatkowym.

Na mocy projektu ustawy, ulga ta ma zosta¢ wycofana i planowane jest przywrdcenie zasad
dotyczacych preferencyjnego opodatkowania dochoddéw oséb samotnie wychowujacych dzieci
polegajgcych na obliczeniu podatku w podwdjnej wysokosci od potowy dochodu tej osoby.

6.3. Ulga B+R i IP-Box

Zmiany wprowadzone od poczatku 2022 r. zezwalajg na odliczenie od dochodu z kwalifikowanych praw
wiasnosci intelektualnej kosztow uzyskania przychoddw poniesionych na dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa (kosztow kwalifikowanych), ktére doprowadzity do wytworzenia, rozwiniecia lub
ulepszenia prawa IP, z ktérego dochéd jest osiggany.

Przy czym kwota odliczenia nie moze w roku podatkowym przekroczyé kwoty dochodu uzyskanego
przez podatnika z dziatalnosci gospodarczej. W przypadku podatnikéw podatku dochodowego od oséb
prawnych, kwota odliczenia nie moze przekracza¢ w roku podatkowym kwoty dochodu uzyskanego
z przychoddw innych niz przychody z zyskow kapitatowych.

W praktyce umozliwia to podatnikom osiggajgcym dochody z kwalifikowanych praw wifasnosci
intelektualnej i stosujgcemu preferencyjng stawke opodatkowania w wysokosci 5% na korzystanie
z odliczenia réwniez w ramach ulgi B+R, co ma pozytywnie wptyngé¢ na pobudzenie inwestycji
w przedsiebiorstwach.

Za koszty kwalifikowane uznaje sie m.in.:

e koszty pracownicze zwigzane z realizacjg dziatalnosci badawczo-rozwojowej, do ktérych zaliczamy
wynagrodzenia z tytutu umowy o prace, z tytutu umowy zlecenie lub umowy o dzieto oraz
sfinansowane przez ptatnika sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

e wydatki na nabycie materiatéw i surowcéw bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
badawczo-rozwojows;

e wydatki na nabycie niebedgcego srodkami trwatymi sprzetu specjalistycznego wykorzystywanego
bezposrednio w prowadzonej dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

e odpisy amortyzacyjne od Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
wykorzystywanych w prowadzonej dziatalnosci badawczo-rozwojowej, z wytgczeniem
samochoddéw osobowych oraz budowli, budynkoéw i lokali bedgcych odrebng wtasnoscig;

o wydatki zwigzane z odptatnym korzystaniem z aparatury naukowo-badawczej wykorzystywanej
wytacznie w prowadzonej dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

e wydatki na nabycie od podmiotu powigzanego ustugi wykorzystania aparatury naukowo-
badawczej wytgcznie na potrzeby prowadzonej dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

e  koszty uzyskania i utrzymania patentu, prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji
wzoru przemystowego, poniesione na czynnosci wymienione w ustawach o podatku odchodowym
od os6b fizycznych i prawnych;
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e wydatki na ekspertyzy, opinie, ustugi doradcze i ustugi réwnorzedne, swiadczone lub wykonywane
na podstawie umowy przez podmiot bedacy jednostkg naukows, a takze nabycie od takiego
podmiotu wynikéw prowadzonych przez niego badan naukowych, na potrzeby dziatalnosci
badawczo-rozwojowej.

Podatnicy posiadajgcy status centrum badawczo-rozwojowego mogli w ramach ulgi na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowg odlicza¢ od podstawy opodatkowania:

1. 150% kosztéw kwalifikowanych w przypadku gdy podatnik, posiadajgcy status centrum
badawczo-rozwojowego jest mikroprzedsiebiorcg, matym lub srednim przedsiebiorcy;

2. 150% okreslonych kosztéw kwalifikowanych w przypadku pozostatych podatnikow,
posiadajgcych status centrum badawczo-rozwojowego;

3. 150% dodatkowych kosztéw kwalifikowanych centrum badawczo-rozwojowego.

Wyjatek od powyzszej zasady stanowig koszty uzyskania i utrzymania patentu, prawa ochronnego na
wzér uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego poniesione przez podatnikéw posiadajgcych
status CBR niebedacych mikroprzedsiebiorcg, matym lub srednim przedsiebiorcg w rozumieniu
przepisOw ustawy z 6 marca2018 r. — Prawo przedsiebiorcow. W tym przypadku odliczenie wynosito
100%.

Rowniez pozostatym podatnikom, ktdrzy nie posiadali statusu CBR, przystugiwato odliczenie
w wysokosci 100% kosztéw w przypadku pozostatych podatnikéw nie prowadzgcych CBR.

W wyniku nowelizacji przepiséw w przypadku CBR bedacych mikroprzedsiebiorcami, matymi oraz
Srednimi przedsiebiorcami przewidziano mozliwos¢ odliczenia w ramach ulgi B+R kosztéw
kwalifikowanych w wysokosci 200%. W przypadku tych podatnikdéw zrezygnowano rdéwniez
z rozrdzniania statusu kosztéw kwalifikowanych dotyczgcych uzyskania i utrzymania patentu — od
2022 r. podatnik prowadzacy CBR i bedacy mikroprzedsiebiorcg, badz matym lub $rednim
przedsiebiorcg bedzie uprawniony do odliczenia 200% kosztéw kwalifikowanych. Do 200% zwiekszono
rowniez mozliwos¢ odliczenia kwalifikowanych kosztéw w przypadku duzych podatnikéw
posiadajgcych statusu CBR. jednakze nie obejmie to kosztéw zwigzanych z ochrong patentows.

W zwigzku z dokonanymi zmianami modyfikacji ulegty rowniez przepisy dotyczgce pomocy publicznej
dotyczacej podatnikdow posiadajgcych status CBR w przypadku odliczania przez nich kosztéw
w zwiekszonej wysokosci wzgledem innych podatnikéw (200% zamiast 100%). Analogiczne zmiany
przewidziano w ustawie o podatku dochodowym od osdéb fizycznych.

6.4. Ulga na innowacyjnych pracownikéw - uzupetnienie odliczen z tytutu kosztéw kwalifikowanych
zwigzanych z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa.

0Od 2022 r. wprowadzono tzw. ulge na innowacyjnych pracownikéw. Ulga ta zaktada, ze jezeli podatnik
w zeznaniu za dany rok podatkowy nie rozliczyt ulgi badawczo-rozwojowej bedzie on uprawniony do
odliczenia kwoty tej ulgi od zaliczek na podatek dochodowy odprowadzany od wynagrodzen
pracownikéw.
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Podatnik zatrudniajgcy pracownikéw (bedacy ptatnikiem podatku dochodowego od osdb fizycznych)
oraz uzyskujacy przychody z dziatalnosci gospodarczej (inne niz przychody z zyskéw kapitatowych),
moze pomniejszy¢ kwote podlegajacych przekazaniu na rachunek urzedu skarbowego zaliczek podatek
od wynagrodzen pracownikéw, o iloczyn kwoty nieodliczonej ulgi B+R i stawki podatku obowigzujacej
tego podatnika w danym roku podatkowym. Z ulgi na innowacyjnych pracownikéw taki podatnik moze
skorzystaé jednak pod warunkiem, ze brak mozliwosci zastosowania ulgi B+R wynikat z powodu:

1) poniesienia w roku podatkowym straty albo

2) osiggniecia dochodu nizszego od kwoty przystugujgcego w roku podatkowym odliczenia.

Ustawodawca wprowadzit jednak kilka dodatkowych kryteridw, od ktdrych spetnienia uzaleznia
zastosowanie ulgi. Po pierwsze nalezy wskazaé, iz ulga ma zastosowanie do zaliczek na podatek
dochodowy pobranych od dochoddéw (przychoddw) oséb fizycznych z tytutu:

1) stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spotdzielczego stosunku pracy oraz
wyptacanego przez podatnika zasitku pienieznego z ubezpieczenia spotecznego;

2) wykonywania ustug na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

3) praw autorskich.

Po drugie, podatnik bedzie uprawniony do zastosowania ulgi wytgcznie w stosunku do zaliczek
odprowadzanych od wynagrodzen oséb fizycznych zaangazowanych w dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa. Chodzi tu o osoby, ktorych czas:

a) pracy przeznaczony na realizacje dziatalnosci badawczo-rozwojowej pozostajacy w ogdlnym
czasie pracy w danym miesigcu wynosi co najmniej 50%, lub

b) przeznaczony na wykonanie ustugi w zakresie dziatalnosci badawczo-rozwojowej na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto w danym miesigcu, pozostajgcy w catosci czasu
przeznaczonego na wykonanie tej ustugi wynosi co najmniej 50%.

W komentowanych przepisach przyjeto zasade, ze prawo do odliczenia przystuguje poczawszy od
nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym podatnik ztozyt swoje zeznanie, w ktédrym rozliczyt
dochody z dziatalnosci gospodarczej nie wykorzystat w petni lub w ogdle ulgi B+R. Podatnik ma prawo
stosowac to odliczenie do konca roku podatkowego.

6.5. Ulga na zabytki

Od nowego roku obowigzuje w Polsce ulga dla cztonkéw wspélnot i spétdzielni mieszkaniowych, ktorzy
sg wspotwtascicielami zabytku, jak i dla indywidualnych wtascicieli nieruchomosci, ktéra potocznie
zostata nazwana w mediach ,patacyk plus”. Przewiduje ona atrakcyjne odliczenia wydatkéw, zatem na
pewno warto sie tg ulgg zainteresowac.

Ulga jest skierowana do podatnikdw PIT optacajgcych podatek wedtug skali podatkowej, podatek
liniowy lub ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych. W przypadku ryczattu odliczenia nastepuje od
przychodu, w pozostatych przypadkach - od dochodu.

Ulga nie obejmuje oséb wykazujgcych jedynie dochody kapitatowe i nie przystuguje podatnikom CIT.
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Przedmiot ulgi i warunki stosowania

Na podstawie ulgi, podatnik moze odliczy¢ od podstawy opodatkowania wydatki:

1)

2)

poniesione w roku podatkowym na wpfaty na fundusz remontowy wspélnoty mieszkaniowej
lub spoétdzielni mieszkaniowej utworzony, zgodnie z odrebnymi przepisami, dla zabytku
nieruchomego wpisanego do rejestru zabytkdw lub znajdujacego sie w ewidencji zabytkdw.
Przedmiotowe odliczenie przystuguje podatnikowi, jezeli w momencie poniesienia wydatku
jest wiascicielem lub wspdtwiascicielem zabytku nieruchomego;

poniesione w roku podatkowym na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane w zabytku nieruchomym wpisanym do rejestru zabytkow lub znajdujgcym sie
ewidencji zabytkéw. Przedmiotowe odliczenie przystuguje podatnikowi, jezeli w momencie
poniesienia wydatku podatnik jest wtascicielem lub wspétwtascicielem zabytku nieruchomego
oraz posiada sporzgdzone na pismie:

a) pozwolenie wojewddzkiego konserwatora zabytkdw na prowadzenie prac
konserwatorskich, prac restauratorskich lub robét budowlanych - w przypadku
zabytku nieruchomego wpisanego do rejestru zabytkéw,

b) zalecenia konserwatorskie - w przypadku zabytku nieruchomego znajdujgcego sie
w wojewddzkiej lub gminnej ewidencji zabytkow;

poniesione na odptatne nabycie zabytku nieruchomego wpisanego do rejestru zabytkéw lub
udziatu w takim zabytku, pod warunkiem ze podatnik na nabytg nieruchomos$¢ ponidst
wydatek, o ktérym mowa w pkt 2 powyzej. Odliczenie przystuguje podatnikowi, jezeli
w momencie dokonywania odliczenia podatnik jest wiascicielem lub wspotwtascicielem takiej
nieruchomosci.

Niemniej, odliczeniu nie podlegajg wydatki w czesci, w jakiej:

zostaty odliczone od przychodu na podstawie ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym;

zostaty uwzglednione przez podatnika w zwigzku z korzystaniem z ulg podatkowych
w rozumieniu Ordynacji podatkowej;

wykraczajg poza zakres prac i robdt okreslonych w pozwoleniu wojewddzkiego konserwatora
zabytkéw lub zaleceniach konserwatorskich;

zostaty sfinansowane, dofinansowane lub zwrdcone podatnikowi w jakiejkolwiek formie.

Wysokos¢ ulgi

Odliczenia, o ktérych mowa w pkt 1i 2 wynoszg do 50% wydatkéw udokumentowanych:

dowodem wpfaty na fundusz remontowy wspdlnoty mieszkaniowej lub spétdzielni
mieszkaniowej lub zaswiadczeniem o wysokosci wptat w roku podatkowym wystawionym
przez wspolnote mieszkaniowg lub spétdzielnie mieszkaniowg;
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e fakturg wystawiong przez podatnika podatku od towardw i ustug niekorzystajgcego ze
zwolnienia od tego podatku, powiekszonych o kwote podatku od towardéw i ustug, o ile
podatek ten nie zostat odliczony na podstawie ustawy o podatku od towardéw i ustug.

Odliczenie, o ktérym mowa w pkt 3 powyzej, nie moze przekroczy¢ iloczynu kwoty 500 zt i liczby
metréw kwadratowych powierzchni uzytkowej zabytku nieruchomego, nie wiecej jednak niz 500.000
zt na wszystkie wydatki poniesione z tego tytutu.

Odliczenia wydatkéw, o ktérych mowa w:
e Pkt1i2powyzej-dokonuje sie w zeznaniu za rok podatkowy, w ktérym poniesiono te wydatki;

e Pkt 3 powyzej - dokonuje sie w zeznaniu za rok podatkowy, w ktérym po raz pierwszy na rzecz
nabytego zabytku nieruchomego poniesiono dane wydatki.

Jezeli roczny dochdd podatnika nie pozwala na odliczenie petnej kwoty ulgi, przepisy pozwalajg na
odliczenie pozostatych kwot w kolejnych 6 latach, liczac od konca roku podatkowego, w ktérym
rozpoczeto dokonywanie odliczen.

Podatnik nie moze skorzystaé z ulgi, jezeli:

e dokonat juz odliczenia w ramach ulgi tych samych wydatkéw w innym zeznaniu podatkowym
sktadanym za rok, w ktérym ponidést wydatek na zabytek, np. gdy ztozyt PIT-28 i skorzystat
z ulgi na zabytki nie moze odliczy¢ tych samych wydatkéw w PIT-37,

e odliczyt poniesione wydatki w ramach innej ulgi np. w uldze termomodernizacyjnej,
e wydatki zostaty mu w jakikolwiek sposéb zwrdcone.

Zgodnie z projektem ustawy z 24 marca 2022 r. planowane jest jednak uchylenie tej ulgi. Niemniej,
projekt ustawy zachowuje prawa nabyte do odliczenia wydatkéw okreslonych w art. 26hb ustawy PIT
do wydatkéw poniesionych do dnia 30 czerwca 2022 r.

6.6. Estonski CIT

Polski tad dokonat okreslonych zmian w tzw. estonskim CIT, ktory stat sie obecnie duzo bardziej
atrakcyjny niz w poprzednim roku.

Najwazniejsze korzysci ptynace z estoniskiego CIT to:
e brak podatku na biezgco — w systemie estoriskim podatek ptaci sie dopiero wtedy, gdy wyptaca

sie zysk, przede wszystkim w formie dywidendy;

e uproszczenia formalnosci podatkowych — w zwigzku z brakiem koniecznosci zaptaty podatku
od biezgcego zysku nie istnieje tez koniecznos¢ prowadzenia ewidencji podatkowych
w zakresie podatku dochodowego;

e obnizenie ciezaru podatkowego — faczny podatek (na poziomie spotki i wspdlnika) jest nizszy.
W klasycznym systemie podatek wynosi ponad 26 proc. dla matych i 34 proc. dla wiekszych
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podatnikdw. Natomiast w estoriskim CIT tgczne obcigzenie spada do 20 proc. (mali podatnicy)
i do 25 proc. w przypadku wiekszych podatnikdow.

Podatnicy, ktdrzy chcg z tego skorzysta¢ powinni ztozy¢é zawiadomienie do naczelnika urzedu
skarbowego.

Dla wiekszosci spotek najdogodniejszy termin na wybdr estonskiego CIT uptywa z koncem stycznia.
Mozna tez jednak ztozy¢ zawiadomienie w trakcie roku podatkowego.

Z estoniskiego CIT moga skorzystac:

e spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig,

e spotki akeyjne (w tym proste spotki akcyjne),
o spoétki komandytowe,

e spotki komandytowo-akcyjne,

ktérych wspdlnikami sg wytgcznie osoby fizyczne, ktdére posiadajg praw majgtkowych zwigzanych
z prawem do otrzymania $wiadczenia jako zatozyciele. Spdtka nie moze posiada¢ udziatéw (lub
podobnych praw) w innych spétkach kapitatowych lub osobowych.

Ponadto, musi byé spetniony warunek dotyczacy zatrudnienia min. trzech pracownikdéw niebedacych
wspdlnikami (udziatowcami, akcjonariuszami) przez okres co najmniej 300 dni w roku podatkowym
(w przypadku, gdy rokiem podatkowym nie jest okres kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych — przez
co najmniej 82% dni przypadajacych w roku podatkowym) albo innej umowy niz umowa o prace, przy
czym wydatki na wynagrodzenia innych umoéw niz umowa o prace muszg stanowi¢ co najmniej 3-
krotno$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, jezeli w zwigzku
z wyptata tych wynagrodzen na podatniku cigzy obowigzek poboru zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych i sktadek ZUS.

Kolejnym warunkiem jest, by przychody z dziatalnosci operacyjnej byty wyzsze niz przychody pasywne
(np. z wierzytelnosci, z odsetek, poreczen, gwarancji), w zakresie przychoddw osigganych przez
podatnika maksymalnie 50% moze pochodzi¢ ze zrédet pasywnych.

Spétka za okres opodatkowania estonskim CIT powinna sporzadzac sprawozdanie finansowe zgodnie z
ustawg o rachunkowosci, a nie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

Opodatkowaniu estonskim CIT podlega:

e dochdd z tytutu podzielonego zysku i dochdéd z tytutu zysku przeznaczonego na pokrycie strat,
e rozdysponowany dochdd z tytutu zysku netto,
e dochdd z tytutu nieujawnionych operacji gospodarczych,

e dochdd z tytutu ukrytych zyskéw i dochdd z tytutu wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig
gospodarcza,

e dochdd z tytutu zmiany wartosci sktadnikdw majatku.
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Przez ukryte zyski, o ktédrych mowa powyzej, nalezy rozumieé swiadczenia pieniezne, niepieniezne,

odpfatne, nieodptatne lub czesciowo odptatne, wykonane w zwigzku z prawem do udziatu w zysku

udziatowca albo akcjonariusza, a w szczegélnosci:

pozyczka (kredyt) udzielona przez podatnika udziatowcowi, akcjonariuszowi albo wspdlnikowi,
w tym za posrednictwem tworzonych z zysku funduszy, lub podmiotowi powigzanemu
z udziatowcem, akcjonariuszem lub wspdlnikiem oraz odsetki, prowizje, wynagrodzenia
i optaty od pozyczki (kredytu) udzielonej przez te podmioty podatnikowi,

Swiadczenia wykonane na rzecz fundacji prywatnej lub rodzinnej (podmiotu réwnowaznego
takiej fundacji) albo trustu lub innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze
powierniczym,

nadwyzka wartosci rynkowej transakcji okreslong zgodnie z art. 11c ponad ustalong cene tej
transakcji,

nadwyzka zwrdconej kwoty doptaty, wniesionej do spétki zgodnie z odrebnymi przepisami,
ponad kwote wniesionej doptaty,

wyptacone z zysku wynagrodzenie z tytutu umorzenia udziatu (akcji), ze zmniejszenia wartosci
udziatu (akcji), z wystgpienia wspdinika ze spétki, ze zmniejszenia udziatu kapitatowego
wspdlnika w spdtce,

rownowartosé zysku przeznaczonego na podwyzszenie kapitatu zaktadowego,
darowizny, w tym prezenty i ofiary wszelkiego rodzaju,

wydatki na reprezentacje,

doptaty wyptacone w przypadku potgczenia lub podziatu podmiotéw,

odsetki od udziatu kapitatowego, wyptacane na rzecz wspdlnika przez spotke,
zysk przeznaczony na uzupetnienie udziatu kapitatowego wspélnika spoétki,

Swiadczenia pieniezne i niepieniezne wyptacone w przypadku zmniejszenia udziatu
kapitatowego wspdlnika w spétce.
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Budowa firmy wielopokoleniowej receptg na sukces

Ostatnie lata oraz widmo zmian w najblizszej przysztosci niechybnie pokazujg, iz zyjemy w czasach
nieustannych zmian. Wptyw czynnikdw zewnetrznych na dziatalno$¢ w kazdej gatezi zycia jest
nieodzowny. Szczegdlnie narazone s3 te dziedziny, w ktérych swobode dziatalnosci wkraczajg
ograniczenia prawne. W przypadku takich branz brak planu sukcesji niesie za sobg dodatkowe,
negatywne skutki i dotyka wielu aspektdw dotychczasowe]j dziatalnosci — od kwestii pracowniczych,
poprzez rozliczenia podatkowe, organizacje pracy, a nawet — zamkniecie biznesu. Tymczasem dobrze
przygotowany plan dziatania pozwala na zapewnianie ciggtosci biznesu, a przede wszystkim
zbudowanie firmy wielopokoleniowe;j.

Potrzebny jest plan dziatania

Opracowanie strategii i kompleksowego planu budowania firmy na pokolenia powinno by¢ naturalnym
elementem prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Niestety, w praktyce to dopiero okolicznosci, takie jak: $mieré osoby prowadzacej dziatalno$é
gospodarczy, rezygnacja z jej prowadzenia, likwidacja dziatalnosci z innych powoddw, a nawet kryzys
gospodarczy — powodujg, iz przedsiebiorcy myslg o planach na przysztosc.

Tymczasem sukcesji biznesu nie nalezy utozsamiaé¢ wytgcznie ze $miercig wtasciciela firmy. Wiele
czynnikdéw zewnetrznych, w tym rdwniez zmiany otoczenia prawnego, mogg zmusi¢ osoby prowadzgce
dziatalno$¢ do podjecia decyzji zwigzanych z dalszym trwaniem firmy czy koniecznoscig jej
restrukturyzacji bgdz dokapitalizowania.

Firmy nowoczesne i nastawione na rozwdj analizujg na biezgco skutki podejmowanych dziatan
w oparciu o aktualng sytuacje na rynku, ktéra warunkuje strategie biznesu. Skutecznie wdrozona
strategia firmy powinna zaktadaé réwniez plan sukcesji, co jest niezwykle istotne w szczegdélnosci
w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé¢ w formie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych,
spotek cywilnych czy osobowych. Ale rowniez spétki kapitatowe powinny mieé swego rodzaju plan
awaryjny.

Obowigzujgce przepisy sg niewystarczajgce

Wprawdzie ustawodawca w 2018 r. wprowadzit przepisy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej, ktérych celem jest utatwienie sukcesji przedsiebiorstwa, ale regulacje te:

1) dotyczg wytacznie firm zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

2) nie sg kompletne,

3) sgtymczasowe, bowiem ich celem jest uzyskanie przez nastepcéw prawnych czasu na podjecie

decyzji, czy chcg kontynuowaé dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sprzedaé firme czy jg zamknac.

Dlatego to jedynie pewnego rodzaju tratwa, ktdra pozwala utrzymac na powierzchni firme w razie
Smierci jej wtasciciela, niemniej nie jest to sukcesja biznesu w rozumieniu kompleksowego planu
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przekazania firmy dalej — czy to poprzez pozostawienie w rodzinie, czy jej przekazanie na zewnatrz,
a co najwazniejsze, dotyczy wytacznie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych i spétek cywilnych.

Najlepsza forma prowadzenia dziatalnosci

Najpopularniejszymi formami prowadzenia dziatalnosci w Polsce pozostaje wcigz jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza; obok pojawiajg sie tez spdtki  cywilne. Wbrew nazwie
i powszechnemu mniemaniu, spétka cywilna nie jest de facto spotka, zatem niesie takie same
zagrozenia jak jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Takze w przypadku spétek jawnych oraz spétek komandytowych, co do zasady, Smieré badz rezygnacja
jednego ze wspdlnikdw moze powodowad negatywne skutki.

Nadchodzgce wraz z Polskim tadem zmiany jednoznacznie pokazujg, iz wymagana jest analiza formy
prowadzenia biznesu. Po pierwsze, pod katem dostosowania struktury do zmian, ktére wkrétce wejdg
w zycie, a po drugie, aby zapewnié przy okazji bezpieczeristwo prowadzenia biznesu na przysztosé.

Otoczenie prawno-podatkowe biznesu w Polsce uniemozliwia wskazanie uniwersalnej i najlepszej
formy prowadzenia dziatalnosci. Z punktu widzenia zmian wynikajgcych z Polskiego tadu, jak i biorac
pod uwage koniecznos¢ zabezpieczenia biznesu na przysztosé, niezbedna jest wnikliwa analiza kazdego
przypadku. Dla jednej firmy witasciwg moze by¢, przyktadowo, spétka komandytowa, ale przy innym
biznesie najlepiej sprawdzi sie spdétka z ograniczona odpowiedzialnoscia. W zaleznosci od
charakterystyki dziatalnosci, intencji wtascicieli, plandw na przysztosé, bedg stosowane rdzine
mechanizmy, ktére sg mozliwe z uwagi na dos¢ duzg elastycznosé przepiséw dotyczacych spétek prawa
handlowego.

Nie mozna jednoznacznie wskazaé formy organizacyjno-prawnej, ktéra jest idealna dla kazdej firmy
badzZ etapu, na ktdrym sie znajduje. Z pewnoscig warto pomysleé o sukcesji biznesu jak najszybciej, aby
unikngé¢ dziatania przypadku, za$ zblizajagca sie rewolucyjna zmiana przepiséw podatkowych jest
idealng okazjg, aby wdrozy¢ ewentualne zmiany w firmie.

Przygotowanie planu budowania firmy wielopokoleniowej — w rozumieniu planu dziatalnosci na
przysztos¢ — staje sie w obecnej rzeczywistosci prawnej niezbedne, zaréwno dla dotychczasowych
podmiotéw, jak i dla nowopowstatych przedsiebiorcow. Z jednej strony zapewni to przejecie biznesu
przez sukcesoréw lub jego ewentualng sprzedaz, a z drugiej — zabezpieczy prowadzong dziatalnos¢
przed negatywnymi skutkami nieprzewidywalnych okolicznosci, w tym réwniez w zakresie zmian
legislacyjnych.
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Gdybyscie potrzebowali Panstwo dalszych informacji
— w Marianski Group postaramy sie udzieli¢ odpowiedzi na kazde pytanie.

Zapraszamy do bezposredniego kontaktu z ekspertami,
a takze do lektury materiatow na www.firmabezryzyka.pl
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